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1 APRESENTACAO

O presente documento constitui-se como o fruto de um processo de decisao e discussao
democrética e coletiva proposta pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do campus Petropolis do Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET/RJ).

No ano de 2015, o referido Ndcleo, nas reunides de periodicidade mensal que se
configuram como uma das suas frentes de trabalho, contando com a presenca de seus membros
portariados, questionou-se quais seriam 0s planos de acdo para intervengdo na realidade,
visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia e altas habilidades no ensino regular.

Uma constatagcdo do grupo que participava dos encontros, se deu quanto a falta de
politicas e procedimentos que norteassem a Educacdo Especial, especialmente na realidade
mais proxima — o campus Petropolis.

Neste sentido, o grupo de membros do NAPNE, apontou como resposta a necessidade
levantada a criacdo de um Documento que norteasse as a¢Oes de todos os setores e colegiados,
no qual todos pudessem estar direta ou indiretamente envolvidos, uma vez que se tem o
entendimento de que os processos de inclusdo envolvem o espaco escolar/académico como um
todo.

Por meio deste instrumento, este campus consolida seu compromisso com a Educacgéo

Inclusiva, colaborando para o cumprimento da missao institucional do CEFET/RJ.

1.1 O Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

O NAPNE é responsavel por articular pessoas e setores para o desenvolvimento das
acOes de implantacao/implementacédo da “Acdo Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais” (A¢do TEC NEP) no ambito interno e tem
como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da "educacédo para a convivéncia", que € a
aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquiteténicas,

educacionais, de comunicacdo e atitudinais (BRASIL, 2010).



O NAPNE se estruturou no CEFET/ RJ, a partir da acio TEC NEP! (BRASIL, 2016).
O Ndcleo no campus Petrdpolis foi criado pela Portaria Institucional n® 326, de 05 de maio de
2011 (CEFET, 2011). Sua equipe é constituida por servidores de diferentes formacdes, que
atuam em diversos setores/colegiados, o que contribui para uma atuacdo multidisciplinar, com
vistas a alcancar a acessibilidade em seus espectros atitudinal, arquiteténico, pedagogico,
programatico, digital, nas comunicacdes, nos transportes, dentre outros. O foco de trabalho do
Nucleo € o publico alvo da Educacdo Especial, exposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), n° 9.394/1996 (BRASIL, 1996), em seu artigo 58, da seguinte
forma: “entende-se por educacédo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagéo
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo™.

Neste sentido, 0 NAPNE busca atender, nos niveis de ensino ofertados pelo CEFET/RJ
(Educacdo Baésica, Ensino Superior e Pos-graduacdo), as diferentes demandas para a incluséo
de seus alunos e servidores, orientando-se pela articulagcdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

O NAPNE atua com o paradigma de que a inclusdo de estudantes no ensino regular
exige mudancas que vdo desde a reestruturacdo fisica dos ambientes, até as adaptacOes
curriculares e metodoldgicas, e desde sua implantacdo, o Nucleo busca parceria com diferentes
atores e setores, sejam eles do sistema CEFET/RJ, de seu proprio campus, ou ainda, externos,
com o objetivo de buscar romper com as diferentes barreiras que perpassam o processo de
inclusdo educacional.

Atualmente, com a san¢do da Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, n°
13.146/2015 (BRASIL, 2015), urge a necessidade que a inclusdo ultrapasse o ambito do debate
e transforme-se em agdes. A referida Lei, em seu artigo 27, expde:

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar 0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015).

Ainda em referéncia a Lei, em seu Paragrafo tnico, pode-se ler: “E dever do Estado,

da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa

1 0 TEC NEP é uma acéo coordenada pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo que
visa a insercao das Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — PNE — (deficientes, superdotados/altas habilidades
e com transtornos globais do desenvolvimento) em cursos de formagdo inicial e continuada, técnicos, tecnoldgicos,
licenciaturas, bacharelados e pos-graduagdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em parceria
com os sistemas estaduais e municipais de ensino (BRASIL, 2010).
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com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao”
(BRASI, 2015).

Nesta perspectiva, diversas acfes sdo desenvolvidas. Dentre elas estdo formacoes,
voltadas para seus servidores (docentes e técnico administrativos) e funcionarios terceirizados,
que séo ofertados por meio de minicursos, sensibilizacOes, exibicGes de filmes, palestras, dentre
outras.

O Nucleo também realiza intervencbes com os discentes, a comecar pela Recepc¢éo de
Alunos Ingressantes — atividade que faz parte do Calendario Académico — na qual, 0s mesmos
sdo informados a respeito do paradigma atual de inclusdo, com vistas a participagdo plena e
atencdo a diversidade e, em especial, das Pessoas com Deficiéncia na educacéo regular.

Outras acbes do Nucleo também alcancam a comunidade externa com atividades
ofertadas pelo campus, tais como palestras, formacdes e projetos de extensdo articulados ou
coordenados pelos membros do NAPNE.

O acompanhamento do processo educacional dos estudantes alvo de intervencdes do
NAPNE inicia-se com a sua identificacdo. Tal acdo se da, em parceria com a Secdo de
Articulacdo Pedagdgica (SAPED), por meio um de formulério eletrénico (Apéndice).
Posteriormente, € realizada entrevista com os alunos para levantar suas possiveis necessidades.
Uma vez identificados, passam a contar com um cadastro (Apéndice), com o objetivo de
acompanha-los ao longo de sua trajetdria na instituicdo. Neste contexto, 0 NAPNE Petrépolis
realiza acompanhamento de seus alunos, por meio de atendimentos em parceria com a SAPED,
0 Servico de Psicologia, dentre outros.

Para completar o processo de inclusdo dos alunos publico do NAPNE, busca-se apoio
dos docentes, das Coordenagdes dos Cursos, da Geréncia Académica (GERAC), da Geréncia
Administrativa (GERAD) e da Direcdo para resposta as demandas e solicitacdes apresentadas
pelos discentes.

Elucida-se que, em relacdo a acessibilidade arquiteténica, as instalac@es fisicas no
campus contam com adaptacGes razoaveis (BRASIL, 2015), uma vez se tratar de prédio
tombado pelo Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN). Consta em
Anexo o Termo do Ajuste de Conduta assinado pela instituicdo com o Ministério Publico

prevendo a adequacéo dos prédios para permitir as condi¢fes apropriadas de acesso.
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1.2. Historico do Documento Norteador das Acoes de Inclusdo do campus Petropolis

O NAPNE tem como ponto de partida das suas reflexdes e acdes as reunides com
periodicidade mensal, que contam com a participacdo de seus membros portariados e outros
possiveis membros da comunidade cefetiana.

Os debates que se teciam nestas reunides ao longo de ano letivo de 2015 comegaram
a ganhar adesdo dos demais servidores e também alunos, uma vez que a pauta e 0 convite
comecaram a ser estendidos a todos os servidores e discentes, surgindo entdo outros olhares e
demandas para a inclusdo. E uma constatacdo do grupo que participava dos encontros se deu
quanto a falta de politicas e procedimentos que norteassem a Educacdo Especial, no sistema
CEFET/RJ, ao mesmo tempo em que as necessidades locais aumentavam, na medida em que o
ingresso de estudantes publico da Educacdo Especial se fazia realidade nos cursos oferecidos
pelo campus Petropolis, principalmente por meio do Exame Nacional do Ensino Médio.

Necessidade esta, que veio a se confirmar no segundo semestre de 2017, quando
passou a vigorar o regime de cotas para os alunos com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento nos dois niveis de ensino ofertados: Basico e Superior. O atendimento as cotas
se deu por meio da Lei n° 13409 de 28 de dezembro de 2016 e do Decreto n° 9034, de 20 de
abril de 2017 (BRASIL, 2016, 2017).

Neste sentido, o0 grupo de membros do NAPNE no ano de 2016, ao amadurecer 0s
apontamentos apresentados, apresentou como resposta a necessidade levantada, a proposta de
criacdo de um Documento que norteasse as acdes de todos os setores e colegiados, no qual 0s
mesmos pudessem estar direta ou indiretamente envolvidos, uma vez que se entende que 0s
processos de inclusdo envolvem o espaco escolar/académico como um todo.

Assim, a proposta de criacdo da Comissdo do Documento Norteador das Ac¢des de
Inclusdo do campus Petrdpolis foi levada ao Conselho do campus (CONPUS) em outubro de
2016, sendo apresentada pela Coordenadora do NAPNE, momento em que foi elucidado que
seus membros, bem como os demais integrantes da comunidade académica que participaram
das discussdes, acordaram que a Comissdo deveria ser composta por todos os membros do
NAPNE, bem como um representante de cada setor/colegiado. Entendeu-se que procedendo
desta maneira seria possivel garantir a representacdo de todos os envolvidos no processo que
demanda o paradigma da Educacdo Inclusiva. A proposta apresentada foi aprovada com

unanimidade, tornando-se a Resolucdo n° 5 de 2016.
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Dessa maneira, a Comisséo foi composta por dezesseis integrantes, que se organizaram
de maneira consensuada para definir a metodologia, as referéncias bibliogréficas e o
cronograma das atividades.

Inicialmente, foi elaborado um roteiro com os itens e a estrutura que o documento
deveria abordar, bem como um cronograma de reuniées mensais para o ano de 2017. O referido
Cronograma foi apresentado a Dire¢do do campus.

Em seguida, a Comisséo subdividiu-se em temas que seriam discutidos em ambito
geral e outros, nos quais 0s trios, que compuseram 0s Grupos de Trabalho, se
responsabilizariam pelo seu aprofundamento. Nas reunides mensais, todo o grupo deliberava
sobre o relatorio elaborado e apresentado pelos trios.

Para auxiliar o compartilhamento das referéncias bibliograficas e os documentos
produzidos, foi criado um dominio online no qual foram armazenados 0s materiais necessarios
aos estudos, que poderiam também ser editados colaborativamente, de maneira remota.

A Comissdo nomeada foi composta pelos seguintes integrantes, ja alterada pela
Resolucdo n° 4 de 2017 (CEFET, 2017):

1. Adenil da Silva Gongalves Junior (SERAC)

2. Carlos Silva de Jesus (GERAD)

3. Daphne Holzer Velihovetchi (SAPED e Coordenadora do NAPNE)

4. Felipe Wagner de Oliveria e Silva (SEDIS)

5. Jonatan Rocha Gomes (SUPRE e Membro do NAPNE)

6. José Eduardo Ramalho Dantas (Docente do curso de Lic. em Fisica)

7. Luciana de Souza Castro (Biblioteca e Membro do NAPNE)

8. Marcelo Faria Porretti (Docente do curso Tec.Telecomunicagdes Integrado ao Ensino Médio)
9. Pedro Carlos da Silva Lara (Docente do curso de Eng. de Computacéo)

10. Priscila Castilho Alcantara (SAPED e Membro do NAPNE)

11. Rafael Teixeira de Castro (Docente do curso de Bac. em Turismo)

12. Rbmulo Mendes Figueiredo (SINFO)

13. Soraia Wanderosck Toledo (Docente do curso de Lic. em Fisica e Membro do NAPNE)
14. Tadeu Botelho de Souza (SEACO)

15. Valeéria Barbosa de Andrade (GERAC)

16. Wagner Ramalho (ALMOX)

O Documento seguiu os temas que foram definidos pelos seus integrantes, que passaram

assim a compor a seguinte estruturacdo e cronograma de acao:
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Quadro 1: Cronograma de ac¢ao
TEMAS TRABALHADOS/ MES MEMBROS

Fevereiro/2017 — Consolidacdo dos estudos com base na leitura prévia da Trabalho de toda a
Bibliografia Basica recomendada; constru¢cdo dos objetivos (geral e Comissdo
especifico) do Documento Norteador das a¢des de incluséo
ABRIL/2017 — Diagnostico das potencialidades e fragilidades do campus = Trabalho de toda a
para a implementacéo da Politica de Educacdo Inclusiva. Comisséo
MAIO/ 2017 — Marcos Legais e Historicos. Trabalho de toda a

Comisséo
JUNHO/2017 — A Formacdo Continuada e o ambiente educacional GRUPO 1:
inclusivo. Marcelo Porretti

Felipe Wagner
AGO/2017 — A Incluséo e o Ensino. GRUPO 2:

Prisicla Castilho

Soraia S.

Valéria
AGOSTO/2017 — O Cefet e as parcerias internas e externas. GRUPO 5:

Daphne

Tadeu

Wagner
SETEMBRO/2017 — A Incluséo e a Extensao. GRUPO 4:

Luciana

Rafael

Carlos
NOVEMBRO/2017 — A Inclusdo e a Pesquisa. GRUPO 3:

Pedro

Rémulo

José Eduardo
NOVEMBRO/2017 — Diretrizes Operacionais para o processo de inclusdo. Trabalho de toda a

Comissao
DEZEMBRO 2017/ JANEIRO e FEVEREIRO 2018 — Revisdo final e Trabalho de toda a
conclusdo. Comissao

Fonte: Dos autores

As reunides foram agendadas pela Presidente da Comissdo e pontualmente foram
feitas reunides com os Grupos de Trabalhos, também com a participacdo da Presidente, com o
objetivo de auxiliar na dindmica do trabalho. No entanto, cada Grupo tinha a liberdade para
deliberar sobre a sua prépria organizacédo de trabalho.

Para cada item do documento, conforme consta no cronograma, os Grupos realizaram
um plano de trabalho levantando: bibliografia, demandas, metas, estratégias, dentre outros. O
fruto da discussdo foi um texto descritivo que compde o presente documento.

Com o objetivo de dinamizar e tornar as reunides mensais da Comissdo mais
produtivas foi sugerido que um representante de cada grupo elaborarasse um relatorio/ parecer,

que era socializado e discutido com os demais membros da Comiss&o nas reunides agendadas.
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As fontes tedrico-legais utilizadas para a redacdo do Documento foram definidas de
maneira coletiva. S&o elas:
e Declaracdo de Salamanca (1994)
e Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9394 (1996)
e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2008)
e Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacédo Presencial e a Distancia (2017)
e Estatuto Brasileiro da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 13.146 (2015)
e Plano Nacional de Educacdo (Meta 4) (2015)
e OrientacOes para Implementacdo da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva — SECADI (2015)
e Referenciais de Acessibilidade na Educacéo Superior e a Avaliagdo In Loco do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) (2013)
e Plano de Desenvolvimento Institucional CEFET/RJ 2015 — 2019 (2015)
e A Consolidagéo da Inclusdo Escolar no Brasil 2003 a 2016 — SECADI (2016)

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral do Documento Norteador das Acdes de Inclusdo do Campus Petrdpolis

Nortear as acdes do campus Petrépolis quanto a inclusdo dos alunos publico alvo da
Educagdo Especial (Deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo) no sistema regular de ensino, compreendendo o termo como o
direito de eliminacdo das mais diversas formas de barreiras para 0 acesso a Educacdo,
abrangendo os ambientes fisicos e virtuais, os meios de informacdo e comunicacdo, 0

conhecimento e qualquer forma de interacéo e participagao.

2.2 Objetivos Especificos do Documento Norteador das Ac¢des de Inclusdo do Campus

Petropolis

e Levantar de marcos historicos e legais da educagdo especial que sejam preponderantes para

as acOes inclusivas do campus Petropolis.
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e Identificar potencialidades e fragilidades dos setores/colegiados do campus para a
implementacdo da politica de educacéo inclusiva.

e Analisar como a formacédo continuada dos profissionais da instituicdo € implementada, na
perspectiva da incluséo educacional.

¢ Avaliar como 0 ensino, a pesquisa e a extensdo sao praticadas na instituicdo em funcéo da
inclusdo educacional.

e Elencar acles para a inclusdo que podem ser realizadas no &mbito do campus Petrépolis,
envolvendo o NAPNE e a comunidade interna no que se refere a parcerias internas e externas,

formacéo continuada dos profissionais, ensino, pesquisa e extensao.

3 DIAGNOSTICO DAS POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DOS
SETORES/COLEGIADOS DO CAMPUS PARA A IMPLEMENTACAO DA
POLITICA DE EDUCACAO INCLUSIVA

Definiu-se como ponto de ponto inicial das agdes da Comissdo um levantamento em
cada setor/ colegiado pudesse diagnosticar pontos que ja sdo feitos ou que poderiam vir a ser
postos em pratica com éxito para promover a inclusdo de alunos publico alvo da educacéo
especial, bem como as fragilidades, ou seja, pontos de atuacdo que ainda precisam ser
melhorados ou mesmo ser construidos.

Para que tal identificacdo acontecesse, a Presidente da Comissdo elaborou como
sugestdo um Quadro para ser preenchido por todos os setores e colegiados do campus.
Posteriormente, conforme o calendario de reunibes, o trabalho deveria ser apresentado aos
demais componentes.

A metodologia para ser apurada as potencialidade e fragilidades n&o ficou definida, de
modo que cada membro da Comissdo poderia adotar a forma gque avaliasse como adequada a
sua realidade de trabalho.

Dessa maneira, alguns setores optaram por fazer o levantamento em reuniées com seus
pares ou tambem utilizar outros instrumentos para a coleta de dados, como foi o caso do
colegiado do curso Tecnico em Telecomunicacgdes Integrado ao Ensino Médio, que decidiu

aplicar um questionario no ambito do seu colegiado.
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A proposta do questionério foi recebida por todos como uma intervengéo positiva, e a
partir desta iniciativa, a Comissdo como um todo deliberou por adaptar as questdes apresentadas
e aplicar um questionario em toda a comunidade do CEFET — alunos e servidores.

Este questionario foi construido pela Presidente da Comissdo e mais dois de seus
membros, Tadeu Botelho e Wagner Ramalho, os quais estiveram envolvidos na formulacéo
prévia das questdes e na sua adaptacdo a uma ferramenta digital.

O questionario elaborado foi apresentado a Comissdo em mais uma de suas reunides,
sofrendo sugestdes e adaptacdes.

O langamento deste instrumento foi realizado em um evento, promovido pelo NAPNE,
intitulado o “Dia Nacional de Lutas das Pessoas com Deficiéncia”, em 21 de setembro de 2017.
Na oportunidade, computadores ligados a internet foram disponibilizados no Hall principal e
alunos e servidores puderam preencher as 7 questdes que buscavam identificar a oferta da
modalidade da Educacgédo Especial no campus.

Por meio do setor de Divulgacéo, o link para preenchimento do formulario também foi
enviado a todos os alunos e servidores do campus. O questionario, bem como os seus resultados

encontram-se no Apéndice.

3.1 Levantamento das potencialidades e fragilidades dos setores/colegiados do campus para a
implementacdo da politica de educacéo inclusiva

Quadro 2: GERAD (SEACO, SUPRE, SINFO, ALMOX)

e Orcamento para materiais de consumo e Orcamento precario para materiais

atende as demandas atuais.

Cuidado na organizagdo dos espacos
de circulagéo.

Participagcdo dos terceirizados nas
formacdes promovidas pelo NAPNE.
Instalacdo de softwares acessiveis nas
méquinas do  Laboratério  de
Informatica.

Compra de placas sinalizadoras em
Braile e fonte ampliada.

Compra de bebedouro acessivel.

Um integrante do NAPNE estar lotado
na Infraestrutura.

Fonte: Dos autores

permanentes

Falta de adequacdo dos espagos
conforme a  Norma  Técnica,
especialmente a entrada principal do
prédio.

e A falta de prioridade, dentro de um

planejamento institucional, da
acessibilidade arquiteténica.

Falta de uma rubrica propria para
aquisicdo de materiais de consumo e
permanente disponiveis para atender a
Politica de Inclusdo.



17

Quadro 3: SAPED

PONTOS FORTES PARA ATENDER FRAGILIDADES PARA ATENDER AS

AS POLITICAS DE INCLUSAO POLITICAS DE INCLUSAO

» Participacdo de servidoras da SAPED < Resisténcia por parte de alguns
no NAPNE desde a sua implantacéo; professores no trabalho de inclusdo de

* Reflexdo e promocéo, em parceria com alunos puablico alvo da Educagédo
0 NAPNE, de adaptacgdes curriculares; Especial.

« Existéncia de articulagdo entre as < Dificuldades em relagdo as trocas de
pedagogas da SAPED, o Servigo Social informacoes: SAPED/Coordenacdes/
e Servico de Psicologia, para o Professores.

atendimento aos alunos e suas familias.
 Existéncia no instrumento de Anamnese
de questbes que permitem a
identificagdo e levantamento de alunos
publico-alvo da Educacdo Especial.

» Apresentacdo dos dados levantados na
Anamnese em reunido pedagogica.

 Participacdo de membros do NAPNE
em entrevistas aos alunos que
preencheram os dados na Anamnese que
se referem as questdes inerentes a
Educagéo Especial.

* Espago para o NAPNE nas reunides
pedagdgicas, com o objetivo de
formagéo ou exposicéo de diretrizes de
atuacdo do Nucleo.

* Assessoramento dos PPC’s em parceria
com o NAPNE

PONTO POSITIVO DESENVOLVIDO INSTITUCIONALMENTE EM
ATENDIMENTO AO PNAES

* A instituicdo, alicercada pelo PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil), oferece, dentro dos Programas de Assisténcia Estudantil, o Programa de
Auxilio ao Estudante com Deficiéncia (PAED) - destinado a facilitar a
acessibilidade, permanéncia e formacdo de qualidade aos estudantes com
deficiéncia. Cabe ressaltar que, as acGes previstas no PNAES também dizem respeito
a participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo (Decreto 7.234/2010).

FRAGILIDADES INSTITUCIONAIS:

» Acessibilidade precaria (espagos, materiais pedagogicos).

» Auséncia de AEE (sala de recursos, p. ex.).

» Educacéo Especial ainda pouco integrada as propostas pedagogicas dos cursos.

» Insuficiéncia de acOes para a formacao continuada dos professores, no CEFET, para
0 atendimento aos alunos publico da Educagéo Especial.

Fonte: Dos autores



Fonte:

Fonte
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Quadro 4: SEDIS

Interacdo com NAPNE, SAPED,
Servico Social, pais e alunos.

O setor € formado por servidores com
graduacdo em Licenciatura.

O setor possui contato direto com 0s
alunos, podendo auxilid-los em suas
rotinas diarias.

Identifica as possiveis diferencas na
compreensdo e apreensdo das normas
institucionais conforme a
particularidade de cada caso do publico
da Educacdo Especial, aplicando as
devidas sancdes disciplinares com uma
visdo educativa.

Dos autores

e O setor esta localizado no 3° andar do

predio que n&o possui elevador.

Quadro 5: SERAC

Alguns informativos da Secretaria séo
impressos em letras maiores para facilitar
a leitura de alunos que tenham pequenas
dificuldades de viséo.

O Sistema de Informag&o para o Ensino
(SIE) possui campo para o lancamento de
dados relacionados a deficiéncia.

: Dos autores

Balcédo sem acessibilidade para o deficiente
fisico.

Documentos de interesse do aluno sem
transcricdo para o Braile.

Oferta de cursos pela DICAP com maior
regularidade e consisténcia para a
capacitacdo dos servidores se comunicarem
com o deficiente auditivo.

A Ficha de Matricula padronizada no
CEFET/RJ ndo possui um campo para o
preenchimento de indicacdo de inclusdo
pela modalidade de Educacdo Especial.
Assim, a SERAC ao lancar os dados dos
alunos no SIE acaba por ndo prestar as
referidas informagoes.

A entrada do campus nao possui rampa e 0
publico para ter acesso a Secretaria precisa
dar a volta pelo estacionamento para poder
acessar a mesma. Em alguns casos, a
Secretaria muda de local (perto do
estacionamento), como nos dias de
matricula.
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Quadro 6: Biblioteca

A Dbiblioteca possui representacdo no
NAPNE;

A biblioteca possui um andar térreo com
rampa de acesso na entrada com
corrimao;

O atendimento ao usuario pode ser todo
realizado no primeiro andar;

O acervo esta todo localizado no primeiro
andar e as estantes distribuidas de acordo
com a ABNT 9050/2015;
Disponibilidade de computadores no
primeiro andar;

Alguns funcionérios foram capacitados
na area da incluséo;

A equipe esta disponivel para auxiliar o
usuario incluido no uso da biblioteca;
Banheiro e bebedouro acessivel
primeiro andar;

Planejamento 2018 para compra/servigcos
foi elaborado com foco no primeiro andar
e no atendimento a ABNT 9050/2015.

no

Fonte: Dos autores

O acesso externo precisa ser adaptado
conforme a ABNT 9050/2015;

A porta de entrada ndo é adequada ao
usuario incluido;

O balcéo de atendimento ndo é acessivel;
O mobiliério do primeiro andar ndo esta
conforme a ABNT 9050/2015;

As estantes sdo altas, o que dificulta o
acesso, necessitando da aquisicdo de
tecnologias especificas que possibilitem
0 acesso aos livros;

Os computadores ndo estdo atualizados
para o atendimento ao usuario incluido;

A Instituicdo ndo possui assinatura de e-
books e nem de outro tipo de documento
especifico nas areas de interesse.

Quadro 7: Curso Técnico em Telecomunicacdes Integrado ao Ensino Médio

* Inclusé@o no convivio social e escolar por
meio do desenvolvimento de projetos que
respeitem sua lingua, cultura e
especificidade.

* Divulgacdo das acOes para garantia de
inclusdo social dos adolescentes com
deficiéncia, a fim sensibilizar e
conscientizar a comunidade escolar.

* A possibilidade de conscientizar a
comunidade escolar a lidar com a
diversidade, estimulando uma reflexao
social sobre o tema.

* Professores dispostos a trabalhar com a
diversidade.

Falta de formacéo/capacitagédo
profissional para o trabalho com a
incluséo.

Falta de estrutura da escola e
investimento na educacdo: dificuldades
arquitetbnicas, materiais didaticos e
especificos para o curso, problemas de
investimento na escola para realizar um
trabalno  adequado com  alunos
deficientes incluidos na sala de aula.
Deslocamento para quadra para a
realizacdo de aulas de Educacdo Fisica,
necessitando adaptar aula, recursos
materiais, transporte de material e de
alunos.



Fonte: Dos autores
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* Pouca reflexdo sobre a colocacao
profissional do aluno com deficiéncia
no mercado de trabalho, ainda durante o
estagio curricular.

* A ndo oferta da disciplina de Libras
como optativa.

» Demanda até o momento inexistente.

Quadro 8: Curso de Engenharia da Computacédo

* Inclusdo no convivio social e escolar por

meio do desenvolvimento de projetos que
respeitam demandas da educacdo
especial.

Compreensao e tentativa de adaptacao de
atividades por parte dos docentes.
Professores, em sua maioria, dispostos a
trabalhar com a diversidade.

A oferta da disciplina de Libras como
optativa.

A demanda existente, até o momento, €
pequena e as necessidade especiais
existentes sdo de facil adaptacdo.

Fonte: Dos autores

Falta de formacéo/capacitacédo
profissional para o trabalho da inclusé&o.
Falta de estrutura do campus:
dificuldades arquitetonicas, materiais
didaticos e especificos para o curso e
possiveis necessidades especiais.

Falta de adaptacdo dos laborat6rios para
alunos com necessidades especiais.
Demanda/carga de trabalho alta, e falta de
profissional especifico para realizar
atendimentos diretamente relacionados a
educacéo especial.

Discentes ndo reconhecem/aceitam a
necessidade de atendimento especial.

Quadro 9: Curso de Licenciatura em Fisica

Segundo a Politica Nacional de Educacgdo
Especial na  Perspectiva  Inclusiva
(BRASIL, 2008), “na educagdo superior, a
educacdo especial se efetiva por meio de

acbes que promovam O acesso, a
permanéncia e a participacdo dos
estudantes. Estas acGes envolvem o

e A Politica Nacional de Educacdo Especial na

Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008)
define que “A Educa¢ao inclusiva constitui
um paradigma educacional fundamentado na
concepcao de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores
indissocidveis, e que avanca na ideia de



planejamento e a organizacdo de recursos e
servigos para a promocao da acessibilidade
arquitetdbnica, nas comunicacdes, nos
sistemas de informacdo, nos materiais
didaticos e pedagogicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos e
no desenvolvimento de todas as atividades
gue envolvam o ensino, a pesquisa e a
extensdo. ” Para tanto, a consolidacéo do
Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE, se
caracteriza como ponto forte quanto a
inclus&o.

A gestao democratica e engajada com as
questdes relativas a incluséo em seus
diversos aspectos, o que contribui com a
Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008),
como ‘“‘para assegurar a intersetorialidade
na implementacdo das politicas publicas
(...), tendo em vista o desenvolvimento de
projetos em parceria com outras areas,
visando a acessibilidade arquitetdnica, aos
atendimentos de salde, a promoc¢do de
acOes de assisténcia social, trabalho e
justica”.

A equipe  multidisciplinar,  que
caracteriza o colegiado, tendo em vista a
possibilidade de um trabalho baseado em
perspectivas multiplas que possa atender as
demandas contemporaneas de formacdo e
entendimento da sociedade.

Fonte: Dos autores
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equidade formal ao contextualizar as
circunstancias histéricas da producdo da
exclusdo dentro e fora da escola”. Assim,
sendo a inclusdo dependente de mudanca
paradigmatica, que exige o apreender de
novos conhecimentos acerca “do outro”,
para além da aceitacdo passiva da
percepcao “do diferente” como marca
naturalizada na sociedade, mas como
constituicado politica, tal processo carece de
tempo e de instancias para
aprofundamentos ainda néo efetivados no
campus.

Conforme as diretrizes da Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva (BRASIL, 2008), “O atendimento
educacional especializado tem como funcéo
identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional
especializado  diferenciam-se  daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas &  escolarizacdo.  Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a
formagdo dos estudantes com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora
dela”. N&@o ha esse tipo de atendimento no
campus.

Naturalizacao do fracasso escolar que leva
a descrenca nas possibilidades de alteragdes
nos procedimentos educacionais mantendo
situacGes de exclusdo.

Quadro 10: Curso de Bacharelado em Turismo

PONTOS FORTES PARA ATENDER FRAGILIDADES PARA ATENDER AS

AS POLITICAS DE INCLUSAO

* Inclusdo no convivio social e escolar
por meio do desenvolvimento de
projetos que respeitem sua lingua,
cultura e especificidade.

* A possibilidade de conscientizar a
comunidade escolar a lidar com a

POLITICAS DE INCLUSAO

Falta de formacé&o/capacitacédo
profissional para o trabalho da inclusé&o.
Falta de estrutura da instituicdo e
investimento na educacéo: dificuldades
arquitetbnicas, materiais didaticos e
especificos para o curso, problemas de



diversidade, estimulando uma reflexéao
social sobre o tema.

Professores dispostos a trabalhar com a
diversidade.

A oferta da disciplina de Libras como
optativa.

Reflexdo sobre a colocacao profissional
do aluno com deficiéncia no mercado de
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investimento para realizar um trabalho
adequado com alunos deficientes
incluidos na sala de aula.

Né&o existéncia de projetos de pesquisa ou
extensdo pensando nas melhorias ja
sinalizadas.

Necessidade de criacdo de um espaco
permanente para discusséo do tema, a fim

trabalho, ainda durante o0 estagio
curricular.

» A preocupagdo em atender & demanda
de acessibilidade, adequando as
atividades de modo a abranger todo o
publico.

Fonte: Dos autores

de atender a multiplicidade de casos.

4 MARCOS LEGAIS E HISTORICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

A Comissdo do Documento Norteador das A¢des de Inclusdo no Campus Petropolis,
a partir das Referéncias Bibliograficas que foram selecionadas para dar o suporte teérico e legal
ao documento aqui descrito, considerou como um dos seus parametros para as acdes e metas
conforme o exposto ao longo do documento, a publicagéo oficial “A Consolidagdo da Inclusio
Escolar no Brasil 2003 a 2016, do Ministério da Educagdo e de sua Secretaria de Educacgéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (BRASIL,2016). Sendo assim, segue 0

resgate historico da Educacdo Especial no pais, bem como os aparatos legais e a sustentam.

4.1 Breve panorama histérico da Educacéo Especial®

A escola historicamente se caracterizou pela visdo da educagdo que delimita a
escolarizacdo como privilégio de um grupo, uma exclusdo que foi legitimada nas politicas e
praticas educacionais reprodutoras da ordem social. A partir do processo de democratizacao da

escola, evidencia-se o paradoxo inclusdo/exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam

2 Texto extraido e adaptado: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo. A Consolidacéo da Incluséo Escolar no Brasil 2003 a 2016, [2016].
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0 acesso, mas continuam excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrdes
homogeneizadores da escola. Assim, sob formas distintas, a exclusdo tem apresentado
caracteristicas comuns nos processos de segregacao e integracdo, que pressupdem a selecdo,

naturalizando o fracasso escolar.

A educacdo especial se organizou tradicionalmente como atendimento educacional
especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferentes compreensdes,
terminologias e modalidades que levaram a criacdo de instituicGes especializadas, escolas
especiais e classes especiais. Essa organizacdo, fundamentada no conceito de
normalidade/anormalidade, determina formas de atendimento clinico-terapéuticos fortemente
ancorados nos testes psicométricos que, por meio de diagnasticos, definem as préaticas escolares
para os estudantes com deficiéncia.

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império,
com a criacdo de duas instituicGes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual
Instituto Benjamin Constant (IBC), e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado
Instituto Nacional da Educacdo dos Surdos (INES), ambos no Rio de Janeiro. No inicio do
século XX é fundado o Instituto Pestalozzi (1926), instituicdo especializada no atendimento as
pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é fundada a primeira Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE); e, em 1945, € criado o primeiro atendimento educacional
especializado as pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposi¢des da LDB, Lei n°®4.024/61 (BRASIL, 1961), que aponta o direito
dos “excepcionais” a educagdo, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino”, mas nao
h& uma preocupacdo em se promover a organizacdo de um sistema de ensino capaz de atender
este perfil de estudante, acabando por reforgar o encaminhamento dos estudantes para as classes
e escolas especiais

Até o inicio da década de 1990, ndo se efetiva uma politica publica de acesso universal
a educagdo, permanecendo a concepg¢do de “politicas especiais” para tratar da educagdo de
estudantes com deficiéncia. No que se refere aos estudantes com superdotacdo, apesar do acesso
ao ensino regular, ndo é organizado um atendimento especializado que considere as suas
singularidades de aprendizagem.

A partir dos anos 1990 até os dias atuais, se da um movimento que preza pela inclusao
de todos no sistema regular de ensino, considerando neste processo as pessoas com deficiéncia

e altas habilidades. No paradigma da inclusédo, ao afirmar que todos se beneficiam quando as
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escolas promovem respostas as diferengas individuais de estudantes, sdo impulsionados 0s
projetos de mudancas nas politicas publicas.

E é com o surgimento de diversos movimentos que buscam repensar o espago escolar
e da identificacdo das diferentes formas de exclusdo, geracional, territorial, étnico racial, de
género, dentre outras, que a proposta de inclusdo escolar comeca a ser gestada. Esta perspectiva
conduz ao debate sobre os rumos da educagdo especial, tornando-se fundamental para a
construcdo de politicas de formacao, financiamento e gestdo, necessarias para a transformacéo
da estrutura educacional a fim de assegurar as condi¢des de acesso, participacao e aprendizagem
de todos estudantes, concebendo a escola como um espago que reconhece e valoriza as
diferencas.

4.2 Parametros legais da modalidade de Educacgéo Especial

A seguir sdo elencados alguns documentos que servem de parametro as acdes do
paradigma das escolas inclusivas, que comegaram a ser tecidos no pais a partir da Constituicao
de 1988 e de outros tratados internacionais:

e Constituicdo Federal de 1988: traz como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discrimina¢do” (artigo 3°, inciso V). Define, no artigo
205, a educacdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206,
inciso I, estabelece a “igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola”
como um dos principios para o ensino e garante como dever do Estado, a oferta do
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino
(artigo 208) (BRASIL, 1988)

e Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90 (BRASIL, 1990), no artigo
55, reforca os dispositivos legais supracitados ao determinar que “os pais ou
responsaveis tém a obrigacéo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de
ensino”.

e Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (ONU, 1990) e a Declaracdo de
Salamanca (ONU, 1994) que passaram a influenciar a formulagdo das politicas
publicas da educacdo inclusiva em diversos paises. A Conferéncia Mundial de

Educagdo para Todos, Jomtien/1990, chama a atencdo para os altos indices de
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criancgas, adolescentes e jovens sem escolarizagdo, tendo como objetivo promover
transformacdes nos sistemas de ensino para assegurar 0 acesso e a permanéncia de
todos na escola.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394/96 (BRASIL, 1996),
no artigo 59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes
curriculo, métodos, recursos e organizacdo especificos para atender as suas
necessidades; assegura a terminalidade especifica aqueles que néo atingiram o nivel
exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e
assegura a aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusdo do programa
escolar. Também define, dentre as normas para a organizac¢éo da educacdo basica, a
“possibilidade de avango nos cursos ¢ nas séries mediante verificacdo do
aprendizado” (artigo 24, inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames” (artigo 37).

A Convencdo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3.956/2001 (BRASIL, 2001), afirma gque as pessoas com deficiéncia tém os mesmos
direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminacdo com base na deficiéncia toda diferenciacdo ou excluséo que possa
impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades
fundamentais. Este Decreto tem importante repercussao na educacéo, exigindo uma
reinterpretacdo da educacédo especial, compreendida no contexto da diferenciacao,
adotado para promover a eliminacdo das barreiras que impedem o acesso a
escolarizacao.

Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo/Conselho Pleno n® 1/2002 (CNE,
2002), que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacéo Basica, define que as institui¢des de ensino superior devem
prever, em sua organizacao curricular, formacdo docente voltada para a atengdo a
diversidade e que contemple conhecimentos sobre as especificidades dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Lei n® 10.436/02 (BRASIL, 2002) reconhece a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como meio legal de comunicacdo e expressédo, determinando que sejam

garantidas formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a
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incluséo da disciplina de LIBRAS como parte integrante do curriculo nos cursos de
formacéo de professores e de fonoaudiologia.

Decreto n° 5.626/2005 (BRASIL, 2005), que regulamenta a Lei n° 10.436/2002,
visando ao acesso a escola dos estudantes surdos, dispbe sobre a inclusdo da
LIBRAS como disciplina curricular, a formacdo e a certificacdo de professor,
instrutor e tradutor/intérprete da LIBRAS, o ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para estudantes surdos e a organizacdo da educacdo bilingue no
ensino regular.

Decreto n° 5.773/2006 (BRASIL, 2006), que dispde sobre regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicdes de educacdo superior e cursos superiores no sistema federal
de ensino, com fulcro especialmente na alinea “c”, inciso VII do artigo 16,
estabelece a imprescindibilidade de conter no plano de desenvolvimento
institucional, a especificagdo do plano de promocdo de acessibilidade e de
atendimento prioritério, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em
2006 e ratificada com forca de Emenda Constitucional por meio do Decreto
Legislativo n°186/2008 e do Decreto Executivo n°6949/2009 (BRASIL, 2009),
estabelece que os Estados Partes devem assegurar um sistema de educacéo inclusiva
em todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social compativel com a meta da plena participacdo e incluséo,
adotando medidas para garantir que: a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia e que as criangas
com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério,
sob alegacdo de deficiéncia; b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino fundamental inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condicGes
com as demais pessoas na comunidade em que vivem (artigo 24).

Decreto n° 6.571/2008, incorporado pelo Decreto n° 7.611/2011 (BRASIL, 2011),
institui a politica publica de financiamento no &mbito do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), estabelecendo o duplo cémputo das matriculas dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo. Visando ao desenvolvimento inclusivo dos sistemas
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publicos de ensino, este Decreto também define o atendimento educacional
especializado complementar ou suplementar a escolarizacéo e os demais servicos da
educacdo especial, além de outras medidas de apoio a inclusdo escolar. Com a
finalidade de orientar a organizacdo dos sistemas educacionais inclusivos, o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) publica a Resolu¢cdo CNE/CEB, 04/2009,
que institui as Diretrizes Operacionais para o0 Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na Educacdo Baésica. Este documento determina o publico-
alvo da educacéo especial, define o carater complementar ou suplementar do AEE,
prevendo sua institucionaliza¢do no projeto politico pedagdgico da escola.
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2012 (BRASIL, 2012 a) que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, preconiza, no inciso XV, do artigo 16,
que “o projeto politico pedagdgico das escolas que ofertem o Ensino Médio deve
considerar a valorizacdo e promocéo dos direitos humanos mediante temas relativos
a [...] pessoas com deficiéncia [...]”. Além disso, a Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012
(BRASIL, 2012 b) que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, reafirma que os estudantes publico-
alvo da educacdo especial ttm os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que os demais estudantes, uma vez que define, em seu artigo 6°, inciso
X, como principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o
reconhecimento das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, como um sujeito de direitos e
garantias.

Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro
Autista é criada pela Lei n°12.764/2012 (BRASIL, 2012 c¢). Além de consolidar um
conjunto de direitos, esta lei em seu artigo 7°, veda a recusa de matricula a pessoas
com qualquer tipo de deficiéncia e estabelece punicdo para o gestor escolar ou
autoridade competente que pratique esse ato discriminatério. De acordo com o
artigo 5° do Decreto n° 8.368/2014, que regulamenta a Lei n°® 12.764/2012, compete
ao sistema responsavel pelo credenciamento de instituicdes de ensino, a instauragao
de processo administrativo com vistas ao exame de conduta subsumivel ao artigo 7°
da referida Lei.

Lei n® 13.005/2014 (BRASIL, 2014), que institui o Plano Nacional de Educacao
(PNE), no inciso Ill, paragrafo 1°, do artigo 8°, determina que os estados, o Distrito

Federal e os municipios garantam o atendimento as necessidades especificas na
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educacao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades. Com base neste pressuposto, a meta 4 e respectivas estratégias
objetivam universalizar, para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, na faixa etaria de 04 a 17 anos,
0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado. O AEE &
ofertado preferencialmente na rede regular de ensino, podendo ser realizado por
meio de convénios com instituicdes especializadas, sem prejuizo do sistema
educacional inclusivo.

e Lei n®13.416/2015 (BRASIL, 2015), que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
sistematizou dispositivos relativos ao direito das pessoas com deficiéncia a
educacéo, constantes da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), do ECA e da Lei n° 13005/2014, que institui o PNE, assim como,
especificou medidas contidas em Decretos Federais, Notas Técnicas emitidas pelo
Ministério da Educacdo e em Resolugdes publicadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, que fazem parte do processo de implementacdo da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, elaborada a luz do artigo
24 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006).

Ao se considerar a realidade do CEFET/RJ e de suas normativas legais, 0 Documento
Norteador das Acbes de Inclusdo do Campus Petropolis, buscou também, apoio na Nota
Técnica® n° 106 de 19 de agosto de 2013 (BRASIL, 2013), que trata da Orientacdo a
Implementacdo da Politica Institucional de Acessibilidade na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, disponivel em Anexo:

A Nota Técnica debruca-se sobre o acesso das pessoas com deficiéncia na Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica e dela destaca-se o seguinte trecho:

Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
devem disponibilizar servicos e recursos de acessibilidade que promovam a plena
participacdo dos estudantes. A acessibilidade arquitetdnica também deve ser garantida
em todos os ambientes, a fim de que estudantes e demais membros da comunidade
académica e da sociedade em geral tenham o direito de ir e vir com seguranga e
autonomia, de acordo com o disposto no Decreto n° 5.296/2004. O cumprimento da
norma de acessibilidade, neste caso, independe da matricula de estudante com
deficiéncia nas Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica

3 Nota Técnica n? 106 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE. Data: 19 de agosto de 2013, que trata da Orientac3o a
Implementacdo da Politica Institucional de Acessibilidade na Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.
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e Tecnoldgica. Dentre os recursos e servicos de acessibilidade a serem
disponibilizados destacam-se: traducao e interpretagdo da Lingua Brasileira de
Sinais, equipamentos de tecnologia assistiva e materiais pedagégicos acessiveis,
garantindo as condicbes de acessibilidade aos estudantes com deficiéncia.
Portanto, a acessibilidade a comunicacdo e aos materiais pedagdgicos se efetiva
mediante demanda desses recursos e servigcos pelos estudantes com deficiéncia
matriculados nas instituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e pelos participantes nos processos de selecdo para ingresso e atividades
de extensao desenvolvidas pela instituicdo. Caberd as Instituicdes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica a responsabilidade pelo
provimento destes servicos e recursos em todas as atividades académicas e
administrativas (BRASIL, 2013. Grifo nosso).

A Nota Técnica orienta ainda, que o financiamento com a acessibilidade deve integrar
as propostas dos Instituicdes, estabelecendo suas politicas voltadas a inclusdo de pessoas com

deficiéncia em seus Plano de Desenvolvimento Institucionais:

O financiamento das condi¢des de acessibilidade deve integrar os custos gerais com
o0 desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que devem procurar estabelecer
uma politica de acessibilidade voltada & inclusdo das pessoas com deficiéncia,
contemplando a acessibilidade no Plano de Desenvolvimento da Institucional -
PDI; no planejamento e execu¢do or¢camentaria; no planejamento e composicao
do quadro de profissionais; nos projetos pedagogicos dos cursos; nas condi¢des
de infraestrutura arquitetdnica; nos servigos de atendimento ao publico; no sitio
eletronico e demais publicagBes; no acervo pedagogico e cultural; e na
disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e recursos acessiveis; Tecer o enredo da
plena participacdo é desafiar o velho paradigma em todas as suas manifestacOes, desde
as praticas pedagogicas homogeneizadoras, até a edificacdo dos prédios, organizacéo
dos acervos e dos diversos ambientes académicos, bem como, das formas de
comunicacgdo (BRASIL, 2013. Grifo nosso).

E é neste sentido, que se objetivou a construcdo do presente documento, mesmo que
ela ainda que ndo contemple todo o sistema CEFET/RJ, mas de alguma forme permitiu a sua
comunidade, representada na sua Comissdo de elaboragéo, refletir sobre os &mbitos do
financiamento, atendimento especializado, parcerias com a comunidade e a expansao do

conhecimento aqui gerado, por meio de atividades de pesquisa e extensdo.
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5 A FORMACAO CONTINUADA E O AMBIENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO

5.1 Introducdo

De acordo com o PDI (2015), como instituicdo de educacao superior, 0 CEFET/RJ se
desafiou a estabelecer convénios de intercambio técnico-cientifico, passando a interagir com
universidades e instituicdes de pesquisa nacionais e, também, com instituicGes estrangeiras.
Tais acordos vém contribuindo para a formacédo de discentes e aperfeicoamento de docentes,
mediante projetos integrados de ensino e de atividades de pesquisa e desenvolvimento, com
apoio financeiro da Capes, CNPg, DAAD, FIPSE e outras agéncias.

Mas identifica-se ainda a falta de formacdo continuada para as questfes da Educacéo
Inclusiva que aqui sdo entendidas como barreiras atitudinais e pedagdgicas diante do novo
paradigma educacional que se pretende desenvolver.

No entanto, ao consultar o PDI (2015), observa-se a preocupacdo da instituicdo em
realizar atividades que promovam a formacao continuada dos servidores, incluindo em um dos
seus objetivos especificos a consolidacdo das acdes de capacitacdo dos docentes e dos
servidores técnico-administrativos, bem como a adequacdo dos espacos institucionais, levando
em conta o acesso das pessoas com necessidades especiais. O documento refor¢a ainda em sua
Politica de Qualidade a necessidade de “assegurar adequada e continua formacao dos servidores
visando a manutengdo e ao refor¢o da sua competéncia para a realizagio das atividades afins” (2015,
p. 28), ou seja, entende-se que, uma vez que a Educacdo vem passando por uma transformacéo que
visa a inclusdo da diversidade, a instituicdo reconhece que é fundamental garantir a formacéo dos
seus servidores para que tal paradigma possa ser atendido de maneira efetiva.

Sendo assim, corrobora-se a importancia da formacao dos profissionais que aqui atuam,
bem como a adequacdo dos seus espagos para a conquista de um ambiente académico que seja

inclusivo.
5.2 Bases Legais
A Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela

Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) em 2006 e da qual o Brasil € signatéario, estabelece que

os Estados-Parte devem assegurar um sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de
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ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com
a meta da plena participacdo e inclusdo, adotando medidas para garantir que: “as pessoas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alega¢édo de deficiéncia e que
as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsorio,
sob alegacdo de deficiéncia".

O CEFET/RJ campus Petrdpolis procura desenvolver a modalidade da Educacéo
Especial, no sistema regular de ensino, buscando eliminar barreiras que possam gerar entraves
ao processo de escolarizacdo de alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo através do atendimento educacional
especializado. (Decreto n° 4/99).

De acordo com o texto acima e apoiados ainda pelo documento “A Consolida¢do Da
Inclusdo Escolar no Brasil 2003 a 2016”, (BRASIL, 2016), apresentamos algumas propostas a
serem inseridas no Documento Norteador da inclusdo do CEFET-RJ campus Petropolis,
referentes a formacdo continuada dos docentes e Técnicos Administrativos em Educacéo
(TAE’S) (formagéo continuada para o trabalho com a inclusdo) e tornar o ambiente educacional
inclusivo.

Diante do exposto, geram-se alguns questionamentos como:

« Quem sao os responsaveis pela formacéo continuada de Docentes e/ou TAE?
» Como viabilizar institucionalmente essa formacéo?

« Como avaliar os servidores, no sentido das suas formacdes?

Entende-se que o NAPNE é um incentivador destas acGes, mas que por razdo de sua
prépria constituicdo enquanto Nucleo necessita do apoio dos diversos atores da instituicdao para
realizar e promover atividades de formacao e sensibilizacéo, o que ja vem ocorrendo.

Neste sentido, identifica-se a necessidade de maior articulacdo com setores e sujeitos
institucionais para que a formagéo continuada enquanto acao institucional possa ser viabilizada
e se constituir assim como uma acgéo sistémica, ou seja, que deve ser ofertada e avaliada
enguanto impulsionadora de uma educacéo inclusiva no ambito de todo o CEFET/RJ.

Verificou-se durante a constituicdo do Documento, que setores como a Divisdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP), para a carreira dos TAE’s ¢ a Diretoria de Ensino
(DIREN), para a carreira docente, se mostram como potenciais articuladores e incentivadores
de tais praticas.

No &mbito local, algumas medidas foram planejadas de forma a garantir a participacao

e a formacdo continuada para seus servidores e prestadores de servigo, descritas a seguir.
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5.3  Ac0Oes/metas para constituir a formagao continuada de Docentes e TAE’S

« Atuar na formacdo dos servidores (docentes e administrativos) e prestadores de servicos do
campus quanto ao atendimento aos alunos com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo. Esta capacitacdo poderé ocorrer por meio
de atividade de formacdo continuada “em servigo”, ofertadas pelo NAPNE com parcerias
tecidas pelo Nucleo. No entanto, para se obter mais impacto, devera ser garantida a participacdo
por representacao significativa de cada colegiado, composta por 25% de seus professores e
técnico administrativos, que devem atuar como multiplicadores dos conhecimentos adquiridos,
realizando um revezamento, de modo que todos possam participar.

* O NAPNE podera sugerir a DICAP a insercédo de plano/temas da Educacéo Inclusiva no Plano
Anual de Capacitagdo dos TAE’s.

« A gestdo local (Direcdo, Geréncias, CoordenacGes de curso e chefias) deverd incentivar a
participagdo dos servidores em Seminarios, Palestras e Congressos externos que tratem da

tematica da Educacdo Especial e Inclusao.

5.4  Aco0es para viabilizar o ambiente educacional inclusivo

Destacam-se algumas ac¢des, bem como materiais e recursos pedag6gicos necessarios a

constituicdo de um ambiente educacional que se caracterize como inclusivo:

* Identificar alunos com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo no campus (por meio da anamnese aplicada pela SAPED).

« Apoiar os alunos com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e deveres.

« Contar com a SAPED e Psicologia para acompanhamento interno no &mbito sécio pedagdgico
e psicologico e quando necessario, para 0 encaminhamento externo de demais profissionais
conforme a necessidade especifica apresentada.

* 0 NAPNE, juntamente com setores acima mencionados e com as Coordenacgdes dos cursos
deverd acompanhar o desempenho pedagogico dos alunos atendidos, intervindo no processo de
ensino e aprendizagem visando a permanéncia e ao éxito.

* As Coordenac0es de curso e os diversos setores deverdo demandar ao NAPNE, a necessidade
de aquisi¢do de equipamentos, softwares e materiais didatico-pedagdgicos necessarios nas

praticas educativas, definindo-se conjuntamente as prioridades nas acodes.
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55 Relagdo de materiais e recursos necessarios a inclusdo do publico alvo da Educacéo

Especial:

5.5.1 Deficiéncia visual

* Reglete.

* Puncéo.

* Soroba.

« Méquina para escrita em braile.
* Impressora braile.

» Linha braile.

« Bola com guiso.

Lupa.

* Lupa eletrénica.

* Notebook equipado com os softwares necessarios: leitor de tela, Dosvox, dentre outros.

» Scanner comum.
* SCanner com voz.

« software de ampliacéo de tela.

5.5.2 Deficiéncia auditiva

« Softwares de traducdo ou comunicagdo portugués-libras ou libras-portugués.

* Tradutor/ Intérprete de Libras.

5.5.3 Deficiéncia Fisica

 Cadeira de rodas.
« Mobilia adaptada.

« Outras tecnologias adaptadas a deficiéncia motora do estudante.

* Profissional de apoio (cuidador).

5.5.4 Deficiéncia Intelectual

« Softwares ou outros dispositivos que auxiliem na comunicacao e aprendizagem destes alunos;
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6 A INCLUSAO E O ENSINO

6.1 Introdugéo

E notdrio que o debate sobre a inclusio das pessoas com deficiéncia ganhou destaque
nacional nos dltimos anos. Dispositivos legais que tratam dos direitos das pessoas com
deficiéncia tém sido instituidos em prol de sua participacdo na sociedade e do exercicio de sua
cidadania. No que se refere ao campo da educagéo, ndo obstante os dispositivos legais que
dispdem sobre a tematica da inclusdo, anteriormente, destacados no item 4.2 deste documento,
a educacao inclusiva ainda se configura enquanto um desafio a ser de fato alcangado. Desse
modo, faz-se mister a criacdo de mecanismos capazes de propiciar ndo somente 0 acesso a
educacdo dos estudantes publico-alvo da educacao especial, mas também, a sua permanéncia
nas instituicdes de ensino.

O CEFET/RJ, enquanto instituicdo de ensino federal, indica, em seu PDI (CEFET,
2015), os objetivos que devem orientar a politica de a¢do, no periodo de 2015 a 2019. O eixo
“Compromisso Social” aponta como um dos objetivos especificos do Centro, a democratizagdo
das condicdes de acesso aos cursos. O eixo seguinte: “Aperfeicoamento Institucional &
Planejamento e Gestdo” tem como um dos objetivos a adequacdo dos espacos e sistemas
institucionais, levando em conta o acesso das pessoas com deficiéncia. O mesmo documento
apresenta como uma das metas de ensino da Instituicdo (acOes académico-administrativas), a
implantacédo e aperfeicoamento dos projetos de acessibilidade no CEFET/RJ até 2017.

Ainda de acordo com o PDI (CEFET, 2015), no seu item 2: Projeto Pedagdgico
Institucional, o CEFET/RJ entende que seus projetos pedagogicos e de avaliagdo “devem estar
vinculados a responsabilidade socioambiental da institui¢do, enfatizando o compromisso com
0 desenvolvimento sustentdvel e com a socializacdo do conhecimento, resguardando sua
identidade e especificidades em um sistema plural”.

Especificamente, no ambito do objeto deste trabalho - educacédo inclusiva -, no item
acima citado do PDI é apontado que as a¢Oes da responsabilidade socioambiental do CEFET/RJ
serdo implantadas, levando em consideracdo a organizacdo e o desenvolvimento de projetos
voltados para pessoas com necessidades especiais, com o suporte e/ou supervisdo do NAPNE.
O Documento destaca que o Programa de Responsabilidade Socioambiental do Centro
“incorporard agdes nas diferentes atividades de ensino, pesquisa e extensao”. No que diz

respeito as atividades de ensino, a incorporagdo acontecerd por meio de: componentes



35

curriculares especificos; promocdo de seminarios e encontros versando sobre o tema;
nivelamento educacional mantido pela instituicdo, com a participagdo de estudantes e
supervisdo docente; promocdo de eventos de capacitacdo de docentes e outras acoes
relacionadas com o tema.

Considerando o PDI e a legislacdo estudada sobre a temética da educacdo inclusiva,
foram pensadas ac¢des que visam contribuir para o processo de ensino-aprendizagem que atenda
as necessidades dos estudantes publico-alvo da educacdo especial. O subitem 6.2 aborda as
bases legais estudadas e, na sequéncia, o subitem 6.3 apresenta as propostas das acdes a serem

alcancadas pela Instituicdo.

6.2 Bases Legais

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) define a educagdo como um direito
de todos (art. 205). No artigo 206, inciso I, estabelece como um dos principios para o ensino:
“igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola” e determina no art. 208, inciso
I1l, como dever do Estado a garantia de atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino.

A LDB, Lein®9.394/96 (BRASIL, 1996), dispde no art. 59 que “os sistemas de ensino
assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo: | - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacao especificos, para atender as suas necessidades; Il - professores com especializagéo
adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

Segundo a Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva:
A educacdo especial é uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas
e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os

Servigos e recursos proprios desse atendimento e orienta 0s alunos e seus professores
quanto a sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL, 2008).

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011) estipula como uma
das diretrizes para o dever do Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da educagéo
especial ser efetivado a “ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de
deficiéncia” (Art.1°).

A Lei Brasileira de Incluséo, n® 13.146, de 2015 (BRASIL, 2015), dispde no art. 27

que:
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A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistemas
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Ainda na referida legislagéo, observa-se mais uma vez a obrigatoriedade da

Instituicdo em ofertar o Atendimento Educacional Especializado:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

Il - projeto pedag6gico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacOes razoaveis, para atender
as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condig@es de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade
e de disponibilizacdo e usabilidade pedag6gica de recursos de tecnologia assistiva;
X - adogdo de préticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacdo inicial
e continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento
educacional especializado;

Xl - formacéo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio (BRASIL, 2015).

Assim, mais uma vez a Comissdo do Documento Norteador das Acdes de Inclusdo
do campus Petropolis, afirma como necessaria constituicdo deste espaco, que é garantido
por lei e uma vez que o CEFET/RJ também oferta a Educacéo Béasica. Compreendendo
também, que para que o Atendimento Educacional Especializado possa assumir toda a
sua especificidade é condicdo precipua que seja prevista a contratacdo de um docente para

gue nele atue.

6.3 AgOes para viabilizar o Ensino no paradigma inclusivo

Considerando os dispositivos legais acima mencionados, apresentamos 0s seguintes
itens que visam contribuir com o processo de Inclusdo no Ensino do CEFET/RJ campus
Petropolis:

e O NAPNE realizard entrevistas com os alunos ingressantes publico-alvo da Educacdo
Especial bem como o0 acompanhamento dos mesmos. O Ndcleo apresentara as necessidades
especificas, quando houver, as coordenac6es/ colegiados dos cursos. Este procedimento ja

ocorre, conforme descrito no item de Diretrizes Operacionais.
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Observacdo: a identificacdo dos alunos publico-alvo da Educacgéo Especial ja acontece por meio

do instrumento de anamnese que a SAPED aplica aos ingressantes (educacdo bésica e

graduacéo)

Na ocasido da elaboracdo/ revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos do Campus
Petropolis, 0o NAPNE revisara os Documentos no que diz respeito aos aspectos pertinentes
a acessibilidade, dando especial énfase na garantia dos componentes curriculares que
versem sobre a inclusdo em articulagdo com os conhecimentos especificos dos diferentes

cursos ofertados.

Observacdo: Essa revisdo ja tem acontecido. Consideramos importante institucionaliza-la

incluindo no Documento Norteador da Incluséo.

Criagdo da “plataforma digital” com material para consulta do professor, que devera ser
implementada pelo NAPNE.

O NAPNE em parceria com a SAPED, devera realizar acdes para a identificacdo de alunos
com Altas Habilidades e Superdotacdo no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio,
planejando em conjunto com o respectivo colegiado as atividades para a suplementacéo
curricular, primando pela participacdo dos alunos nos programas de Pesquisa e Extenséo.
Instituir modalidade de Bolsa Monitoria para atendimento individualizado visando
acompanhar, assessorar e orientar alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

Prever, quando necessario, a contratacdo de Profissionais de Apoio a Inclusdo que se
configuram como tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de profissionais
de apoio para suporte a higiene, locomocao e alimentacdo. Esta previsdo sera discutida no
ambito do colegiado do curso em que o aluno est4d matriculado, a Geréncia Académica,
Diregdo e NAPNE.

Estabelecer coletivamente, entre professores (professor de AEE), coordenacdo de curso
NAPNE e SAPED, prevendo no Estudo de Caso, as metodologias utilizadas em sala de
aula, os recursos pedagogicos e estratégias de avaliacdo para os alunos publico alvo da
Educacao Especial.

Criar uma Ficha de Registro de Adequagdo Curricular para o discente publico-alvo da
Educacao Especial, quando necessario. Esta sera feita por professores, professor de AEE,
coordenacao de curso, NAPNE e SAPED.

Prever contratacdo de docente AEE nos quadros de servidor.
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7 A INCLUSAO E A PESQUISA

7.1 Introducéo

O Documento Norteador da Inclusdo ao buscar a consondncia com as politicas
institucionais referentes a Pesquisa, destaca que no PDI (CEFET, 2015) em relacdo as metas
relacionadas a Pesquisa hé registros da necessidade de maiores estimulos para o aumento do
numero total de grupos de pesquisa na instituicdo como um todo, bem como o incentivo a
existéncia de pelo menos um grupo de pesquisa em cada campus.

Ainda no documento mencionado, encontra-se a seguinte mencdo relacionada as
Politicas para a Pesquisa: “a criacdo de novos grupos de pesquisa na instituicdo em areas com
competéncia institucional que possam atender as demandas da sociedade, de modo a contribuir
para o desenvolvimento do pais” (CEFET, 2015, p. 40).

Nesse sentido, a Comisséo elaboradora do documento identifica que a instituigéo por
sua tradicdo e carater ligado a tecnologia revela um grande potencial na éarea de
desenvolvimento de Tecnologias Assistivas, podendo desenvolver no campus Petropolis um
grupo de pesquisa que desenvolva a tematica, com possibilidade inclusive de verticalizagdo de
Cursos.

Outras possibilidades vislumbradas dizem respeito as pesquisas no &mbito do ensino,
uma vez que o campus Petropolis possui curso de Licenciatura e a area da inclusdo educacional

necessita ainda de pesquisas mais aprofundadas para consolidar este paradigma.

7.2  Bases legais

A organizacdo deste item do documento tem como base 0s eixos citados no
“Documento Orientador do Programa Incluir - acessibilidade na educagéo superior de autoria
do MEC” (BRASIL, 2013). O capitulo, Pesquisa e Incluséo é baseado no eixo base niumero 4.

Esse eixo € importante, pois promove o desenvolvimento de pesquisa multidisciplinar
relacionada como um mecanismo da inclusdo educacional do publico alvo da educacdo
especial.

E importante destacar que é possivel desenvolver pesquisas relacionadas com as
tecnologias assistivas, levando em conta as especificidades de cada programa, atuando tanto

como articulador, dissertando sobre aspectos conceituais, ou promovendo a inovagao.
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E importante destacar que a LDB (BRASIL, 1996) estabelece como dever do Estado
com a educacdo escolar publica a garantia de acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um (Art. 4°, inciso V).

Quanto as responsabilidades das instituicbes que ministram cursos de ensino superior,

destacam-se:

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade;

VI1I- promover a extensdo, aberta a participacao da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituic&o.

VIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacéo bésica,
mediante a formagdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares. (BRASIL, 1996)

Portanto, podemos depreender que € esperado por parte da instituicdo realizar
pesquisas de cunho tecnolégico, pedagdgico e cientifico voltadas as necessidades regionais, de
forma a prestar servigo especializado & comunidade, divulgando as conquistas e beneficios
através da sinergia entre extensdo e pesquisa, dessa forma, permitindo uma participacéo popular
ampla, seja atendendo ou divulgando os resultados a comunidade.

Embasando na Lei Brasileira de Inclusdo n® 13146 (BRASIL, 2015), cabe ao
CEFET/RJ assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar (Art.
28):

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnhologia
assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e
de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

XI1 - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacdo. (BRASIL, 2015)

7.3 Tecnologia Assistiva

O termo tecnologia assistiva € recorrente na Lei Brasileira de Inclusdo, cabendo a
Instituicdo se atentar para as exigéncias legais impostas, de tal forma a alcancar conformidade

com os dispositivos legais.
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Tecnologia Assistiva (TA) é um termo ainda novo, utilizado para identificar todo o
arsenal de recursos e servigos que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades
funcionais de pessoas com deficiéncia e consequentemente promover vida independente e
inclusdo. (BERSCH & TONOLLLI, 2006)

Introduzirmos o conceito da TA com a seguinte citacdo: ‘“Para as pessoas Sem
deficiéncia a tecnologia torna as coisas mais faceis. Para as pessoas com deficiéncia, a
tecnologia torna as coisas possiveis”. (RADABAUGH, 1993)

Segundo a Lei Brasileira de Inclusao é exigido dos programas, das linhas de pesquisa
e dos projetos desenvolvidos com verba publica contemplar temas voltados a tecnologia

assistiva, conforme abaixo:

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e 0s projetos a serem desenvolvidos com
0 apoio de agéncias de financiamento e de 6rgdos e entidades integrantes da
administracdo publica que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas
voltados a tecnologia assistiva. (BRASIL, 2015)

Ao analisar o Artigo 75 da mesma Lei de 2015, este “visa facilitar a importacdo de
tecnologias assistivas, facilitar o financiamento, por intermédio de crédito para aquisicao de
tecnologias assistivas, assim como, facilitar sua importagdo”. O que concerne aos impostos, o
poder publico deveréa reduzir ou eliminar as taxas da cadeia produtiva e de importacao.

Segundo o Art. 77, paragrafo 2°, a acessibilidade e as tecnologias assistiva e social
devem ser fomentadas pelo CEFET/RJ das seguintes formas:

. Criar cursos de pés-graduacao;

. Formar recursos humanos;

o Incluir o tema nas diretrizes de areas do conhecimento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacdo e a difusdo
de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias da informagdo e comunicago e as tecnologias sociais. (BRASIL, 2015)

Em especial, deve-se estimar:

. O emprego de tecnologias da informacdo e comunicagcdo como instrumento de
superacdo de limitagdes funcionais e de barreiras & comunicacédo, a informacéo, a educacéo e
ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;

. A adogéo de solugdes e a difuséo de normas que visem a ampliar a acessibilidade
da pessoa com deficiéncia a computacdo e aos sitios da internet, em especial aos servicos de

governo eletrnico.
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No Plano Nacional da Educacdo (Meta 4) observa-se que o fomento & pesquisa

também merece destaque:

Meta 4.5) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicGes académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
(as) professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o;

Meta 4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade
dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

Meta 4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado (BRASIL, 2014)

7.4 AcgOes para viabilizar a Pesquisa

As propostas a seguir envolvem as Coordenacdes de cursos, 0s responsaveis pelo
desenvolvimento da linha pesquisa a ser desenvolvida no campus e 0 NAPNE:
e Divulgar as pesquisas ja realizadas no CEFET/RJ, campus Petrépolis que tratam a
temética da Inclusé&o.
Observacdo: pode-se criar um espaco institucional para publicizar os grupos de pesquisa ja
existentes, fazendo um levantamento das pesquisas desenvolvidas pelo CEFET/RJ,
evidenciando o que foi produzido pelo campus Petropolis (essas informacbes se encontram
disponiveis no Anexo).
e ldentificar professores e alunos interessados em desenvolver novas pesquisas na
temaética da Inclus&o.
e Formar grupo de pesquisa para a tematica da Inclusao.
e Fomentar a participagdo em eventos que divulguem novas pesquisas na temética da
Incluséo.
Observacdo: propor a criacdo de um calendario de eventos, sendo divulgado pelo NAPNE
e Buscar aproximagdo com outros campi do CEFET/ RJ que também desenvolvam
pesquisas na tematica na incluséo.
Observacdo: o CEFET/RJ, como aglutinador das a¢cdes de pesquisa em seus campi poderia atuar
nesta acdo. Uma outra sugestdo é que o represente da Pesquisa no campus Petropolis possa

auxiliar nesta acao.
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Em Anexo encontram-se listados os Grupos e os Projetos de Pesquisa que foram
constituidos formalmente na Instituicdo. Para a elaboracdo desta lista foi consultada a relagédo

disponivel no sitio na Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

7.5 Tecnologias Assistivas Instaladas no campus

Estdo em funcionamento no campus programas que facilitam a utilizacdo dos
computadores localizados no Laboratorio de Informatica pelo publico alvo da educacgéo
especial. Esse item esta em consonancia com o artigo 28, inciso XII do Estatuto Brasileiro da
Pessoa com Deficiéncia.

o NVDA - NonVisual Desktop Access

http://www.nvda-project.org/

E um leitor de telas gratuito e de codigo fonte aberto que permite aos cegos e
deficientes visuais utilizarem computadores com Microsoft Windows. Esse programa também
pode converter texto para dispositivos Braille. Suas funcionalidades podem ser expandidas com

a instalacdo de plugins. E possivel utiliza-lo direto no pen-drive.

e DOSVOX

http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/

E um conjunto de programas independentes que podem ser executados por um
assistente que interage com o usuario e permite a execucao de outros programas acessiveis. Os
programas permitem que as pessoas cegas utilizem um computador para desempenhar uma série
de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho. Roda
nativamente em Windows, no entanto, a Prefeitura de Niterdi conseguiu instala-lo no Linux
[Niteroi].

e VLIBRAS
http://vlibras.qgov.br/
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Traduz conteldos digitais (texto, dudio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, tornando computadores, dispositivos moveis e plataformas Web acessiveis para

pessoas surdas.

e DDReader
http://www.daisylatino.org/agora/doc.cfm?id doc=2060

Leitor de livros digitais em formato DAISY 3.0.

e Microsoft Speech Platform e Sintetizador de vozes instaladas
O Microsoft Speech Platform é uma plataforma baseada em processamento de voz
desenvolvida pela Microsoft e permite utilizar fun¢@es de reconhecimento e sintese de voz.
Foram instalados os pacotes de linguagem em portugués do Brasil Heloisa (SAPI 5.4)
e Raquel (SAPI 5) que melhoram substancialmente a qualidade dos sintetizadores de voz do
NVDA, DDReader, DOSVOX e do Windows 7. Esses pacotes incluem modelo de linguagem,

modelo acustico e outros dados necessarios para 0 mecanismo de fala.

8 A INCLUSAO E A EXTENSAO

8.1 Introducéo

O Documento Norteador da Inclusdo em consonancia com o PDI, busca articular as
acOes de Extensdo no campus Petropolis a temética da inclusdo, visando a promocao e a garantia
dos valores democréticos, de igualdade e desenvolvimento social e por acreditar que a Extensao
possa atuar como um forte instrumento de politica de inclusdo social (CEFET, 2015).

Sendo assim, o0s projetos de extensdo tém potencial de agregar a Instituicdo com a
comunidade externa, informando e formando com condigdes acessiveis para todos. Contudo, a
auséncia de pessoas com deficiéncia como participantes (ouvintes ou executores) destes
projetos extensionistas se deve a falta de conhecimento das condi¢cdes de acessibilidade
disponiveis para 0 acesso e permanéncia destes na estrutura fisica geral e especifica das
atividades oferecidas. Assim, 0s projetos de extensdo deveriam, sobretudo, adotar

procedimentos para a inclusdo por meio de estratégias, visando a adaptacdo de espacos fisicos,
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equipamentos, linguagem e de divulgacdo especifica das condigdes de acessibilidade
necessarias ao oferecimento e execucédo destes.

O presente capitulo apresenta o tema da inclusdo da pessoa com deficiéncia a partir da
reflexdo sobre o potencial das atividades de extensdo desenvolvidas no campus Petropolis do
CEFET/RJ.

8.2 Inclusido

O termo “inclusdo social” é definido por Sassaki (2010, p. 41) “como o processo pelo
qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais pessoas com
necessidades especiais”. Com foco na inclusdo a simples referéncia as pessoas com deficiéncia
ou a assuntos afeitos a estas a partir de linguagem inadequada reforca falso conceitos, estigmas
e estereotipos.

Sdo dois os fatores pelos quais se constitui a adaptacdo do individuo a sociedade: a
informacdo e a mudanca de atitude do grupo social. Assim, o processo de inclusdo €, sobretudo,
uma acdo politica, cultural, social e pedagdgica que pretende agregar e afastar a discriminacéo,
conjugando o real conceito de direitos humanos.

Para uma efetiva inclusdo nos projetos de extensdo é necessario que algumas mudancas
sejam realizadas, desde a alteracdo na postura de promocdo e divulgagdo, passando pelas
condicdes infraestruturais adequadas e o desenvolvimento de atividades efetivamente
inclusivas.

Os trabalhos com a extensdo tém contribuido e oportunizado, principalmente na
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPEX) a desconstrucao de paradigmas, discussao de
termos e 0 amadurecimento de posturas a partir da promoc¢édo de temas que evocam o sujeito da
sociedade que se apropria da ciéncia e tecnologia como instrumentos de alteracdo e

aprimoramento de si mesmo e do seu entorno.

8.3 Extensdo: uma visdo macro

A extensdo universitaria é discutida em nivel nacional no &mbito do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras (FORPROEX). O
FORPROEX ¢ uma entidade “comprometida com a transformagao social para o pleno exercicio
da cidadania e o fortalecimento da democracia” (REDE NACIONAL DE EXTENSAO, 2016)

e que tem como principal objetivo a articulagdo e a definicdo de politica académicas de
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extensdo. Fazem parte desse forum, com direito a voz e voto, os Pro-Reitores de Extensdo das
instituicdes de ensino superior puablicas brasileiras (federais, estaduais e municipais). O
CEFET/RJ é representado nessa entidade pela Professora Maria Alice Cajiano de Lima.

A Politica Nacional de Extensdo Universitaria (PNE) € um documento que foi
publicado pelo FORPROEX em 2012 com uma série de objetivos, dentre eles, “contribuir para
que a extensdo universitaria seja parte da solugdo dos grandes problemas sociais do pais”
(FORPROEX, 2012, p. 5). Ndo ha nenhum dos objetivos que seja diretamente relacionado a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, porem, recorrendo-se ao conceito de inclusdo social
proposto por Sassaki (2010) que aponta a comunidade como responsavel por possibilitar que
todos possam viver em harmonia por meio da adogdo de estratégias de acessibilidade em todas
as situacdes de convivéncia, fica claro que a inclusdo das pessoas com deficiéncia é um dos
grandes problemas sociais do pais.

Em outro momento do texto, a PNE deixa mais clara a importancia da extensao
universitaria para a inclusdo social. O documento coloca que h& vérios desafios a serem
vencidos pela extensdo universitaria. Um dos treze desafios ¢é “contribuir para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, com destaque para as tecnologias
sociais produzidas na interacdo com a sociedade, visando a inclusdo social e a melhoria das
condigdes de vida” (FORPROEX, 2012, p. 23). Neste ponto fica evidente o potencial dos
projetos de extensdo enquanto criadores de oportunidades para a incluséo dos diversos atores
sociais, dentre eles as pessoas com deficiéncia.

O Programa de Apoio a Extensdo Universitaria (PROEXT) é um instrumento do
Ministério da Educacao (MEC), realizado desde 2010 por intermédio da Secretaria de Educacéo
Superior (SESu), com énfase na formagéo dos alunos e na incluséo social nas suas mais diversas
dimens@es (BRASIL, 2016).

Podem participar do edital anual concorrendo ao repasse de recursos orgcamentarios do
governo federal: (a) Universidades Publicas Federais; (b) Universidades Publicas Estaduais; (c)
Universidades Publicas Municipais; (d) Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(IFF); (e) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefet) e; (f) Universidades Comunitéarias.

Os projetos concorrem em vinte linhas tematicas, a saber:

(1) educacéo; (2) cultura e arte; (3) pesca e aquicultura; (4) promoc¢éo da saude; (5)
desenvolvimento urbano; (6) desenvolvimento rural; (7) reducdo das desigualdades sociais e
combate a extrema pobreza; (8) geracdo de trabalho e renda por meio do apoio e fortalecimento
de empreendimentos econdmicos solidarios; (9) preservacdo do patriménio cultural brasileiro;

(10) direitos humanos; (11) promogéo da igualdade racial; (12) mulheres e relacGes de género;
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(13) esporte e lazer; (14) comunicacdo; (15) desenvolvimento regional: incluséo produtiva,
defesa civil e acesso a agua; (16) justica: cidadania, inclusdo e direitos; (17) ciéncia, tecnologia
e inovacdo para a inclusdo social; (18) meio ambiente e recursos naturais; (19) relacéo entre
Estado e sociedade; (20) modernizacgéo da gestdo publica. (BRASIL, 2016)

O Quadro 1 apresenta os temas, os subtemas que apresentam alguma relagdo com a
inclusdo da pessoa com deficiéncia e 0 numero de projetos submetidos nessa tematica ao Edital
de 2016.

Quadro 11: Temas e subtemas que abordam questfes relacionadas a inclusdo das

pessoas com deficiéncia no PROEXT

Subtemas Projetos relacionados a
Inclusao
(Edital 2016)

Educacao Juventude 0
Educacao Especial na 18
perspectiva inclusiva

Promocao da Saude Saude da Pessoa com 09
Deficiéncia

Geracdo de trabalho e renda Incubagdo e Assessoria ao 0

por meio do apoio e Cooperativismo Social

fortalecimento de

empreendimentos econdémicos

solidarios

Direitos Humanos Direitos Humanos da Pessoa 0

com Deficiéncia

Mulheres e RelacGes de Género  Saude das Mulheres 0
Mulheres e Diversidade 0

Esporte e Lazer Acesso ao Esporte e Lazer por 11
Pessoas com Deficiéncias

Comunicacéao Inclusdo Digital e Promogéo 25
dos Direitos Sociais

Justica: cidadania, inclusdo e Sistema prisional e saude. 0

direitos
Fonte: Elaborado pelos autores com base em Brasil (2016).

Percebe-se, portanto, que apesar de ndo haver uma legislacdo especifica acerca da
extensdo universitaria (mesmo a LDB quase ndo aborda o assunto), ha esforcos conjuntos que
visam o seu fortalecimento. Entretanto, por mais que o edital do PROEXT privilegie tematicas
relacionadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia, é sabido que o nimero de projetos
submetidos a este edital € infinitamente menor (0 nimero maximo de propostas submetidas por
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instituicdo de ensino superior é 40) do que o nimero total de projetos de extensdo desenvolvidos
em cada IES.

Ha ainda que se considerar que somente 63 projetos submetidos privilegiaram o tema
aqui analisado, o que demonstra a necessidade de maior incentivo a proposicédo de projetos que

visem a inclusdo social de pessoas com deficiéncia.

8.4 A extensdo no Cefet/RJ

A natureza singular da instituicdo, parte de um sistema educacional capaz de contribuir
para o desenvolvimento tecnoldgico e socioecondmico local e regional mediante interagdo com
0 setor produtivo, ja denota um viés da extensdo em sua finalidade. (CEFET, 2015)

Reconhecida como atividade académica na Constituicdo de 1988, a extensdo traduz o
compromisso de disponibilizagio e producéo de conhecimentos em resposta a demandas da
sociedade e, em se tratando de grupos da populacéo cujas necessidades basicas ainda ndo foram
atendidas, a responsabilidade social de utilizacdo desse conhecimento a servi¢o da melhoria de
condicdes de sua qualidade de vida.

O ensino, pesquisa e extensdo sdo indissocidveis na medida em que: o ensino deve
estar associado a extensdo, em uma formacgdo contextualizada nas questdes sociais
contemporaneas; 0 ensino junto a pesquisa aponta para o desenvolvimento de competéncias que
visam introduzir os alunos a formas bésicas de investigacdo, que, objetivando a geracdo de
conhecimento, proverdo subsidios para a prépria atividade de ensino; por sua vez, a relacao
entre pesquisa e extensdo esta na observacao do contexto social, podendo produzir ferramentas
de intervencdo, e no atendimento as realidades conhecidas via pesquisa.

Entendendo que o0s programas de extensdo produzem e disseminam saberes
contextualizados, tornando-os acessiveis a populacdo, o projeto pedagdgico, ao tratar dessa
atividade académica, certamente continuard a assinalar que:

. A instituicdo deve se constituir como sistema aberto a sociedade, sendo sensivel
a seus problemas em nivel local, regional e nacional;

o A instituicdo deve participar de movimentos sociais, priorizando agdes que
visem a superacao das condi¢Oes de desigualdade e exclusdo existentes no pais;

o O desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia sé ganha sentido na perspectiva

da promoc¢édo humana;
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o A superacao das desigualdades sociais e a atengédo as necessidades da populacao
exigem a democratizacdo do saber e a formacdo de cidad&os profissionais capazes de colocar,
individual e coletivamente, o conhecimento cientifico-tecnolégico adquirido a servigo do

desenvolvimento politico, econémico e social do espaco em que vivem e atuam.

De modo geral, as acGes de extensdo englobam programas, projetos, cursos (de
atualizacdo, qualificacdo profissional, aperfeicoamento, educacdo continuada etc.), eventos
(realizacdo de congressos, seminarios, ciclos de debates, exposices, feiras, eventos esportivos,
campanhas, apresentaces artisticas), prestacao de servicos, producdo e publicacdo (de material
impresso e multimidia) e outros produtos académicos, voltados a areas tematicas definidas
como Comunica¢do, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Producgdo, Trabalho,
Direitos Humanos, Justica e Cultura.

A partir da nucleacdo de projetos e acdes de extensdo conforme as respectivas areas
tematicas e de atuacdo em uma mesma linha programatica, busca-se o apoio de programas de
fomento, especialmente o Programa de Bolsas de Extensdo, e integram-se os projetos e
programas de extensdo ao plano pedagdgico dos cursos de graduacdo e técnicos, em um
processo de complementaridade curricular. Sdo exemplos disso: 0 Programa Turma Cidadd, a
CEFET Jr. Consultoria, a ENACTUS CEFET/RJ, as atividades da Semana de Extensdo e da
Feira de Estagio e Emprego, a — Incubadora de Empresas Tecnoldgicas (IETEC) — e a —
Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios Sustentaveis (ITESS).

8.5 Projetos de Extenséo

O Cefet/RJ disponibiliza trés modalidades para submissao de atividades de extenséo:
e Cadastro Geral de Atividades de Extensao
e Cadastro Geral de Projetos e Programas de Extensdo

e Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPEX)
8.5.1 Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao
A SEPEX acontece no ambito da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT),

esta criada pelo decreto presidencial de s/no de 9 de junho de 2004, deve ser comemorada

anualmente no més de outubro.
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A SNCT objetiva basicamente:

e Estimular a popularizacdo da ciéncia, da tecnologia e contribuir para a difusdo de seus
conhecimentos.

e Proporcionar experiéncias educativas que levem o publico a aprender principios
cientificos e tecnoldgicos.

e Contribuir para que a populacdo compreenda fendmenos e produtos do cotidiano a luz
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

e Demonstrar o avango da Ciéncia e Tecnologia no Brasil.

e A realizacdo de programacdo cientifico-cultural que contribua para criar no publico o
habito de participar de atividades relacionadas a ciéncia e tecnologia.

e Despertar 0 interesse de jovens pela ciéncia e por profissbes ligadas a Ciéncia e

Tecnologia.

Para que os objetivos tracados pela SNCT possam ser alcancados, o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT) tem exortado a uma ampla, crescente e descentralizada adeséo das
comunidades académicas (de todos os niveis), cientifica e tecnoldgicas, publicas e privadas,
que valendo-se de estratégias apropriadas as suas caracteristicas e disponibilidades, possam
contribuir para o sucesso do evento de norte a sul e de leste a oeste de nosso pais.

A SEPEX, evento anual da extensdo no CEFET/RJ, coordenado pelo Departamento
de Extensédo e Assuntos Comunitérios (DEAC) e realizado simultaneamente em todos os campi,
tem como objetivo principal expor e apresentar os resultados desenvolvidos através dos
programas, projetos, estudos e pesquisas, divulgando para a sociedade em geral as agdes
extensionistas da instituicdo e de seus parceiros. Integra-se também ao evento um ciclo
multidisciplinar, com a realizacao de palestras, minicursos e debates, nos quais séo franqueadas
a presenca e a participacao do publico interno e externo.

Em oito anos de realizacdo da SEPEX no campus Petropolis, foi possivel notar uma

constancia de atividades com foco na inclusdo como mostra o gréafico I.
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GRAFICO I: Atividades SEPEX com foco na inclusdo
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2010; 1

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos trabalhos submetidos nas SEPEXs.
Nota: N&o tivemos acesso aos materiais submetidos nas edi¢des da SEPEX de 2013 e 2014.

Em analise realizada nos formularios oficiais para a inscricdo de atividades de
extensdo, das trés modalidades, constatou-se a falta de espaco (campo) para as especificacoes
de acessibilidade necessarias para a realizagdo das atividades propostas.

No contetdo dos formularios das atividades das SEPEXs, analisadas no grafico I,
foram identificadas algumas informacbes sobre as necessidades de acessibilidade para o
atendimento a pessoa com deficiéncia nos campos: Resumo e Observacoes finais.

Observou-se também que a organizacdo do evento vem aos poucos incluindo
beneficios estruturais e disponibilizando instrumentos acessiveis como cadeiras de rodas,
cadeira elevador etc. assim como considerando normas relacionadas ao tema como a ABNT
NBR 9050: Acessibilidade a edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2002).

8. 6 AcOes para viabilizar a Extensao

Diante do exposto, recomendamos as seguintes melhorias em ambito sistémico no
CEFET/RJ nos processos de organizacao e planejamento das atividades de extensédo
e Adaptacdo dos formularios oficiais — incluir campos especificos para tratar a questao da
acessibilidade.

¢ Incentivar os trabalhos com a tematica da incluséo na instituicdo via sensibilizacéo.
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e Tabular os dados relacionados a tematica para justificar melhorias e auxiliar na
divulgacao.

e Identificar (por tipo) e tabular a frequéncia de pessoas com deficiéncia nas atividades
de extenséo.

e Considerar as normas direcionadas a promog¢do de eventos e de acessibilidade na

organizacéo do evento.

Quanto ao campus Petropolis, sugere-se as seguintes acdes, que devem ser desenvolvidas

com o apoio do NAPNE e gestdo local (Direcdo, Geréncias e Coordenagdes de curso):

e Promover atividades na Semana de Ensino Pesquisa e Extensdo (SEPEX) no campus
Petrépolis.

e Identificar junto a comunidade interna e externa, areas potenciais para o0
desenvolvimento de Projetos de Extensao.

e Identificar professores e alunos interessados em desenvolver Projetos de Extensdo na
temaética da Inclus&o.

o Criar rede de parcerias externas, com o objetivo de desenvolver a¢des intersetoriais.

e Desenvolver sistema para acompanhar e avaliar as a¢fes de Extensdo ja desenvolvidas.

9 O CEFET E AS PARCERIAS INTERNAS E EXTERNAS

9.1 Introducéo

O CEFET/RJ tem como um de seus Compromissos Sociais, descritos em seu PDI, a
busca pela “consolidagido e a ampliagdo de parcerias com 6rgaos governamentais, empresas e
organizagOes da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de
impacto social” (CEFET, 2015, p. 20).

Além disto, tal medida apoia-se na Filosofia Institucional e em seus principios, que
por se constituir como instituicdo pablica, que valoriza o ser humano, o respeito a pluralidade
e reconhece o potencial da tecnologia a servigo da promog¢éo humana, faz cumprir seu papel
social ao dialogar com instituicGes e entidades representativas da sociedade.

E é neste sentido, que o Documento Norteador da Inclusdo incita tais parcerias, ou

seja, entende que por meio da associacdo com diferentes institui¢des a troca de conhecimentos
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e experiéncias poderdo agregar o desenvolvimento na area de inclusdo, no ambito do campus

Petrdpolis, bem como difundir os valores e os conhecimentos aqui produzidos.

9.2 Bases Legais

Buscou-se embasamento em diversos instrumentos legais, tais como o Manual de
Orientacdo do TECNEP (2010) e no PDI (2015 -2019) para fundamentar suas proposi¢des de
acdo para o fomento as parcerias internas e externas visando a promogéo da inclusdo escolar no
campus Petrdpolis.

Destaca-se também, como um dos principais norteadores das discussdes referente as
parcerias internas e externas, o objetivo da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008), que se mostra como: “0 acesso, a participagdo e a
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais especiais, garantindo: (...) a participacio da
familia e da comunidade e a (...) articulacio intersetorial na implementag¢io das politicas
publicas”. (2008, p. 10. Grifo nosso)

Entendemos assim, que para uma efetiva inclusdo, acdes mais amplas devem ser
promovidas para atender as necessidades individuais dos estudantes publico alvo da referida
politica. AgBes essas que envolvem estimulos referentes aos aspectos bio-psiquico-sociais, 0s
quais se ddo além do ambito de atuacdo efetiva da instituicdo, mas que se apoiam mutuamente
no desenvolvimento integral da pessoa e da sua dignidade.

Compreendemos o que chamamos de parcerias que irdo desencadear as proposi¢oes
apresentadas, a participacdo da familia e da comunidade externa e os diferentes setores e
colegiados do CEFET/ RJ campus Petropolis, formando uma rede integrada que dé apoio aos
nossos estudantes e que integradas possam fomentar a troca de conhecimentos e experiéncias
entre os atores que comp®@e 0 processo educativo.

Neste sentido, como afirma a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

Inclusiva:;

A educacdo especial direciona suas acBes para o atendimento as especificidades
desses estudantes no processo educacional e, no ambito de uma atuacdo mais ampla
na escola, orienta a organizacdo de redes de apoio, a formacdo continuada, a
identificacdo de recursos, servicos e o desenvolvimento de préaticas colaborativas
(BRASIL, p. 38, 2008).
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Ao considerar ainda, o texto normativo da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, observamos que um agente fundamental na construgdo desta rede de
apoio se da na figura do professor do Atendimento Educacional Especializado e que
conforme ja exposto anteriormente, se considera como elemento fundante para a

implantacdo da politica de educacéo especial, conforme pode-se ler abaixo:

Para atuar na educacdo especial, o professor deve ter como base da sua formacéo,
inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area. Essa formacdo possibilita a sua atuacdo no
atendimento educacional especializado, além de aprofundar o carater interativo e
interdisciplinar da atuacéo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos,
nos centros de atendimento educacional especializado, nos nicleos de acessibilidade
das instituicdes de educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes
domiciliares, para a oferta dos servicos e recursos da educagéo especial.

A fim de assegurar a intersetorialidade na implementacdo das politicas publicas a
formacé&o deve contemplar conhecimentos de gestdo de sistema educacional inclusivo,
tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria com outras areas,
visando a acessibilidade arquitetnica, aos atendimentos de salde, a promogéo
de acles de assisténcia social, trabalho e justica. (BRASIL, 2008, P. 42, grifo
N0sso)

Conforme orienta os documentos legais, este professor de AEE deve realizar um estudo
do estudo de caso do aluno em sistema de inclusdo e a partir disso, elaborar o plano de
atendimento educacional especializado, identificando os recursos de acessibilidade necessarios,
inclusive os recursos de Tecnologia Assistiva, analisar o mobiliério, orientar professores e as
familias quanto aos recursos de acessibilidade a serem utilizados e o tipo de atendimento
destinado. O professor do AEE, também se articula com as demais areas de politicas setoriais,
visando ao fortalecimento de uma rede intersetorial de apoio ao desenvolvimento integral do
estudante.

Compreendemos que a intersetorialidade na gestdo das politicas publicas é fundamental
para a consecucdo da inclusdo escolar, considerando a importancia da interface entre as
diferentes areas na formulacdo e na implementacdo das acfes de educacao, saude, assisténcia
social, direitos humanos, transporte, trabalho, entre outras, a fim de que possam interseccionar-
se ancoradas em principios e fundamentos dos direitos humanos e de justica social.

Tal fundamento também é garantido na Lei n°® 12.764/2012 (BRASIL, 2012), que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, recomendando a acdo intersetorial desde a elaboracdo do plano de atendimento
educacional especializado, bem como durante processo de escolarizacdo, participacdo da

comunidade e de incentivo a formacdo dos profissionais.
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No PDI, dentro dos Objetivos Especificos estabelecidos, constam ag¢fes que visam a

formacéo de redes de atuagdo que compdem o Compromisso Social da institui¢ao:

Em relacdo as

principios norteadores:

Consolidar e ampliar parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e organizagdes
da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse matuo e de
impacto social; Estabelecer politicas facilitadoras da integracdo da comunidade
académica intracampus, intercampi e com 0s grupos organizados da sociedade,
especialmente na area de influéncia do Cefet/RJ. (CEFET/RJ, 2015, p.20)

Politicas de Gestdo do CEFET/RJ, estd configurado como um dos

A integragdo regional, promovida por meio da realizacdo de agBes permanentes
articuladas com outros atores, que problematizam o desenvolvimento local e regional,
direcionando esfor¢os na formacao de estudantes e na producdo de conhecimentos,
comprometidos com os desenvolvimentos econdmico e social sustentaveis da regido
e do pais. (CEFET/RJ, 2015, p.27)

A dimensdo responsabilidade socioambiental, se constitui como um dos eixos

norteadores e incorporadores das a¢des de ensino, pesquisa e extensdo. Cabe destacar, que nesta

dimensdo esta inserido os NAPNE’s e como estabelece o proprio PDI, as acles de

responsabilidade socioambiental do CEFET/RJ serdo implantadas, tendo em conta:

O estabelecimento de parcerias com ONGs e institui¢des publicas. (...) Para cumprir
a politica que esté estabelecida e os critérios que devem orientar as agdes a praticar, é
fundamental o envolvimento e a consequente participacdo de toda a comunidade
académica. Nessa perspectiva, a lideranca da Direcdo e dos coordenadores de areas
sera de suma importancia no estimulo @ motivagdo de todos os segmentos — alunos,
professores e técnico-administrativos — para o desenvolvimento de agBes que
conscientizem e contribuam, desde ja, para a formagao de uma sociedade mais justa e
igualitaria. (CEFET/RJ, 2015, p.45,46)

Ainda segundo o PDI, o NAPNE est4, hoje, vinculado a DIREN (referindo-se ao campus

Maracand) e conta com uma equipe multidisciplinar que organiza e desenvolve acGes e projetos

institucionais inclusivos voltados a alunos e servidores, no sentido de fomentar a troca de

experiéncias com instituicdes de ensino e outros setores publicos ou privados, para a discussao

da tematica educacdo inclusiva.

O mesmo ocorre em relacdo ao NAPNE do campus Petropolis, que conta com a sua

Coordenacéo para o estabelecimento das parcerias, que segundo o Manual de Orientagdo do

TECNEP, deve estar atribuida a este agente, a fungdo de articular os diversos setores da sua

instituigdo, definindo

prioridades e 0s recursos/ materiais que podem ser utilizados. O
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Coordenador tem ainda a funcdo de acompanhar e gerenciar o desenvolvimento de parcerias
com instituicbes que ministram Educagdo Profissional para pessoas com necessidades

especificas, 6rgaos publicos e outros setores afins.

9.3 Acg0es para viabilizar as parcerias internas e externas

Cabe situar as parcerias ja estabelecidas pelo NAPNE campus Petropolis:

e Secretaria de Educacdo de Petropolis (CREI - Centro de Referéncia em Educacédo
Inclusiva).

e APAE (Associacdo dos Amigos e Pais dos Excepcionais).

e Associacdo Pro-Deficiente.

e Associacdo dos Amigos dos Deficientes Visuais de Petropolis.

e Central de Libras.

Foi levantado pela Comissdao do Documento Norteador as possiveis parcerias a serem

estabelecidas:

e Coordenadoria do Estado.

e Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS).
e Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS)

e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

e Setranspetro.

e Servico publico de saude (fonoaudidlogo, psicélogo, fisioterapeuta etc).

O objetivo das parcerias e da formagéo das redes de atendimento envolvem questdes
relacionadas as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, na qual a troca entre 0 CEFET/RJ e as
instituicGes podera capacitar e fomentar a troca de informacdes, experiéncias, conhecimentos e
servigos prestados.

Outra possibilidade de parceria se da no ambito do Estagio Interno, modalidade de
servico que esta sendo viabilizada recentemente pelo CEFET/RJ. Neste sentido, estudantes do
proprio campus e de outras instituicbes poderiam contribuir com a troca de conhecimentos e

praticas relacionadas a inclus&o.
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Para operacionalizar as a¢Oes intersetoriais serd reafirmada a importancia da lideranca
da Direcdo, dos Coordenadores e da Coordenacdo do NAPNE, que deverdo atuar
conjuntamente, pensando quanto ao estimulo e o incentivo para envolver a participacao de todos
0S segmentos para 0 engajamento nestas acdes que ganham sentido quando toda a comunidade
académica se envolve.

Fica sugerido que, para instituir as redes de apoio, um dos passos importantes para que
estas sejam firmadas, seria necessaria a construcdo de uma carta de apresentacdo da instituicéo,
a ser assinada pela Direcdo, no qual sejam atribuidas a¢6es de colaboracdo de ambas as partes,
atribuindo uma avaliacdo ao final de cada projeto desenvolvido ou servigo prestado, com a
ciéncia dos envolvidos no processo.

Para tanto, sera necessario desenvolver um procedimento que viabilize este
acompanhamento, que envolveria todas as partes responsaveis. Com este gerenciamento, sera
possivel identificar possiveis lacunas e trabalhar na melhoria e no desenvolvimento das
parcerias estabelecidas.

Um ponto de partida para identificacdo das areas em que o campus tem potencial de
acao ou necessita de apoio e portanto, fortalecer o que ja esta sendo desenvolvido, se da por
meio do levantamento das potencialidades e das fragilidades de cada setor/ colegiado para
desenvolver as ag¢des de inclusdo, que ja foi demandada pela presente Comisséo.

10 DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA O PROCESSO DE INCLUSAO

A seguir estdo expostos 0s processos ja estabelecidos como rotinas de trabalho que
envolvem as aces do NAPNE, visando as acfes de inclusdo no campus Petropolis. Estes
processos constituem-se até a presente data como as Diretrizes Operacionais para que ocorra 0S
processos de inclusdo do nosso campus.

Ao longo do texto identificaram-se outras demandas que irdo abarcar novas agoes e
diretrizes, que serdo viabilizadas conforme apoio institucional para o seu desenvolvimento, pois
envolverdo, recursos humanos e materiais além, de outras rotinas de trabalho, demandando
planejamento e agdes coletivas.

Os formulérios e fichas que dao o aporte atual as Diretrizes ja existentes estdo

disponibilizadas no Apéndice.



Assessoramento
ao Censo da
Educacéo
Superior

Assessoramento
ao processo de
avaliacdo dos

cursos
superiores
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Quadro 12: Acdes ja desenvolvidas pelo NAPNE

ACOES SETORES ENVOLVIDOS

1. Recebimento da Planilha enviada

pelo MEC
2. Envio da planilha da GERAC para

o NAPNE
1.  Verificar os itens da planilha
(mobiliario e quantitativo de alunos | GERAC/ INFRA/ SERAC/
com as especificidades). PORTARIADOS DO

. NAPNE

2. Preencher a planilha.

3.

Devolver 0 formulario

preenchido para GERAC.

4.

Repassar as informacfes na

reunido ampliada.

2

Levantar demandas e pontos a
serem avaliados no instrumento do
INEP.

Organizar cronograma de acdes de
acordo com as dimensdes avaliadas.

Revisar 0s documentos pré-
existentes.

Assessorar a coordenacdo do
curso/NDE na estruturagdo dos

documentos. NAPNE/COORDENAGCOE
SINDE/GERAC/SAPED/DI

Assessorar a coordena(;ao no REQAO/G ERAD

lancamento dos dados na
plataforma E-Mec

Orientar a Coordenacdo e 0s
docentes sobre o processo de
avaliacdo do curso

Avaliar os resultados obtidos, apds
visita in loco

Encaminhar relatérios dos
avaliadores para o email dos
portariados



Identificacdo dos
alunos com Altas
Habilidades em
parceria com 0s
professores

Reunides
formativas com
docentes

Identificacéo dos
alunos publico
alvo da
Educacéo
Especial

&

e

Repassar a¢Oes na reunido
ampliada

Disparar no colegiado do Técnico
Integrado ao Médio a necessidades
de identificacdo

Informar  procedimento  para
preenchimento de formulério

Comunicar data de entrega do
formulario

Marcar data de reunido formativa
Montar reunido formativa

Debater na reunido os instrumentos
preenchidos  por  todos oS
professores

Identificar a partir do formulério
alunos com altas habilidades

Repassar informagfes na reunido
ampliada

Verificar data disponivel para
reuniao junto a SAPED

Marcar data de reunido formativa
com portariados e colegiado/
coordenacao

Comunicar aos interessados data e
pauta da reunido

Montar reunido formativa/ fazer
contato com parceria externa

Realizar reunido

Repassar informacdes na reunido
ampliada

Identificar alunos publico alvo por
meio do instrumento de
anamnese/demanda espontanea

Agendar entrevista com o aluno e o
responsavel, quando menor de
idade
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Coordenacdo e colegiado do
Ensino Técnico Integrado ao
Médio/ SAPED/SERVICO
DE PSICOLOGIA/
PORTARIADOS DO
NAPNE

Coordenacéo e colegiados /
SAPED/ PORTARIADOS
DO NAPNE

NAPNE/SAPED/PSICOLO
GIA
DIRECAO/ GERAC/
PREFEITURA/ SERAC/
SEACO/
COORDENACOES/



Acompanhament
0 do processo de
inclusdo dos
alunos publico
alvo da
Educacéo
Especial

Reviséo de
Projeto
Pedagdgico de
Cursos

w

Identificar necessidades e
adaptacoes

Realizar cadastro (anexar laudos)

Repassar informag0es coletadas aos
setores para providéncias

Repassar as informagdes na reuniao
ampliada

Agendar atendimentos periddicos
com o aluno e o responsavel,
quando menor de idade

Identificar necessidades e
adaptacoes

Repassar informacdes coletadas aos
setores/ coordenadores para
providéncias

Solicitar retorno dos professores e
Coordenador. (avaliar a
periodicidade conforme o caso)

Repassar as informagdes na reunido
ampliada

. Levantar demandas em conjunto

com Geréncia Académica, SAPED,
NAPNE e Coordenadores dos
Cursos

. Orientar a Coordenacdo, o NDE e

0s docentes sobre 0 processo de
incluséo e sua pertinéncia no PPC

. Organizar cronograma, em conjunto

com o0 NDE para revisao/
elaboracdo do PPC

. Leitura geral do PPC e revisdo dos

pontos relativos a inclusdo de
alunos publico alvo

. Levantar Documentos Norteadores

e Bases Legais relativos a inclusdo
de alunos publico alvo.
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BIBLIOTECA/
DOCENTES/

NAPNE/COORDENACOE
SISAPED/PSI
DIRECAO/ GERAC/
INFRA/ SERAC/
COORDENAGCOES/
DOCENTES/

GERAC/
COORDENACOES/ NDE/
DOCENTES/ SAPED/
PORTARIADOS DO
NAPNE



Intervencao na
Semana de
Recepcédo de
Calouros

Reunido
ampliada

6. Redigir coletivamente, no ambito

dos portariados, 0s  pontos
concernentes a(s) Acessibilidade(s)

. Dar devolutiva do PPC com as

revisbes e contribuicbes para o
NDE

. Repassar as informacdes na reuniao

ampliada

Participar de  reunido  para
planejamento coletivo da Semana

Definir datas/horarios para
intervencao

informar o0s portariados sobre a
demanda

Planejar intervencdo na Reunido
Ampliada/ Reunido com 0s
portariados

Preparar material (slides, folder etc)

Organizar e preparar o local
(projetor, sala etc)

Executar a intervengéo

Repassar as informagdes na reunido
ampliada

Listar demandas mensais

Disparar email para todos o0s
portariados, colegiados e setores
sugerindo data e horario e pauta
para possiveis ajustes

Planejar e preparar reunido: slides,
materiais, reserva de sala, lista de
presenca, organizacdo da sala, etc

Executar a reunido

Levantar desdobramentos  das
demandas e/ou colher novas
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GERAC/ SAPED/
COORDENACOES/
BIBLIOTECA/ SERVICO
DE PSICOLOGIA/
CENTROS ACADEMICOS

NAPNE/
todos os setores e colegiados
do Campus sdo convidados
Portariados



Parcerias
externas

Colaboracgdo em
Projeto de
Extenséo

e

Intervir nas necessidades apontadas
(interlocugdes com setores/
professores/ coordenadores/ alunos)

Repassar as acOes desenvolvidas na
proxima reunido /
Acompanhamento

Identificar na Reunido Ampliada
necessidades de apoio/ parceria

Levantar os contatos

Passar a necessidade para a Direcéo,
que ird mediar e estabelecer o
contato

Agendar, quando necessario, visita
a instituicdo/ ou reunido no proprio
campus, em  parceria  com
portariados ou chefias (GERAC/
Direcgéo)

Preparar material para divulgagéo
do NAPNE

Realizar visita/ reunido

Repassar as informagdes na reunido
ampliada

Identificar nas Reunibes Ampliadas
professores/ setores que tenham
interesse ou que ja desenvolvem
atividades relacionadas a tematica

Colaborar na redacdo do projeto de
Extensdo

Relacionar intervencgdes necessarias
(visitas, material de divulgacéo,
pesquisa etc)

Acompanhar o desenvolvimento do
Projeto

Colaborar na divulgacédo do Projeto
na Semana de Extenséo

Repassar as informagdes na reunido
ampliada
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NAPNE, GERAC e Direcao

NAPNE/ Coordenacdes ou
Setores/ Servidores
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7. Avaliar o projeto

Oferta de etc)
Formacéo e
Sensibilizacao

1. Levantar demandas e sugestfes na

reunido ampliada
NAPNE/ENVOLVIDOS

2. Verificar possibilidade de oferta
(datas, horarios, calendario
académico etc)

3. Realizar inscricdo no DEAC

4. Contactar 0 EVENTUAL
(divulgacdo, organizacdo  dos
espacos, inscricdes, certificados

5. Planejar e preparar intervengdes:
slides, materiais, reserva de sala,
lista de presenca, organizacdo da
sala etc

6. Realizar contatos externos
(parcerias e apoio)

7. Executar o minicurso/ intervengéo

8. Repassar as informacdes na reunido
ampliada

9. Auvaliar as intervengoes

NOVAS DIRETRIZES DE TRABALHO JA DETECTADAS

o o &~ w

Criar plataforma virtual para divulgacdo de materiais como aporte aos servidores para
auxiliar no Ensino.

Criar formulario para identificar professores e alunos interessados na pesquisa e
extensdo.

Elaborar calendario de eventos nacionais de pesquisa em incluséo.
Criar Ficha de acomodacéo curricular.
Adaptar os balcGes de atendimento ao publico.

Viabilizar junto a SERAC uma melhor comunicagdo aos coordenadores dos cursos
sobre os alunos publico da Educacdo Especial, atualizada semestralmente.

Identificar meios de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
que necessitam de acomodagéo curricular.
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APENDICE

PERGUNTAS INSERIDAS NO INSTRUMENTO DE ANAMNESE PARA
IDENTIFICACAO DOS ALUNOS PARA ACOMPANHAMENTO

Vocé é ""Pessoa com Deficiéncia'? *

Com base na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146 de 6/7/2015, em seu art. 2°
"considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”

() Sim

( ) Néo

Em caso afirmativo, informe: *

(Conforme o Decreto 3.298 de 20/12/1999 e Lei 12.764 de 27/12/12)

() Néo se aplica

( ) Deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funco fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes)

() Deficiéncia visual (cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores)

() Deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz)

() Deficiéncia intelectual (funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limita¢fes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho)

() Transtorno Global do Desenvolvimento ( | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padres restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos
e fixos)

() Deficiéncia Multipla (associacgéo de duas ou mais deficiéncias)

Vocé necessita de alguma adaptacéo para a realizacao do curso em que se matriculou? *
() Sim
( ) Néo

Em caso afirmativo, descreva: * _
Se as adaptacdes ndo forem necessarias, escreva: NAO SE APLICA.

Relate seu histdrico de acompanhamentos de saude. *

Exemplos: doencas crbnicas/ degenerativas, acompanhamentos com profissionais de saude (neurologista,
psiquiatra, psicélogo, nutricionista, fonoaudiélogo etc), internaces, cirurgias e uso de medicagdo regular. Caso
ndo exista nada a relatar, escreva: "NADA A RELATAR".
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Nicleo de Apoio as Pesssoas
com Necessidades Especificas

UnED Petrépolis

ENTREVISTA

FICHA DE CADASTRO

Nome:
Curso: Ano/ Semestre de ingresso:
Telefone: Email:

Necessidade especifica/ especial:

Possui laudo? () sim () no. Copia em anexo? () sim () ndo.
Jé recebeu/ recebe algum tipo de auxilio ou beneficio? () sim () néo.

Qual/quais? Duracéo:

1) Ja fez/ faz algum acompanhamento/ tratamento especializado? (') sim (') n&o.

Qual/quais? Duracéo:

2) Ja usou/ usa algum tipo de medicacdo? ( ) sim ( ) ndo. Qual/quais? Duracdo:

3) Composicdo familiar:

4) No processo seletivo para ingresso no CEFET, necessitou de adaptacdo? () sim () néo.

Qual/quais?

5) Dados da vida escolar pregressa:

e Escola de conclusdo do Ens. Fundamental: Ano de conclusao:
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Escola de concluséo do Ens. Médio: Ano de conclusao:

Escola de conclusdo do Ens. Técnico: Ano de conclusao:

Instituicdo de Ensino Superior em que obteve o diploma de graduacéo e/ou pds-graduacéo

(alunos oriundos de reingresso):

Curso: Ano de conclusao:

e Possui algum curso extra-curricular? () sim () ndo. Qual/quais?

e Durante sua vida escolar/académica necessitou de adaptacédo curricular? () sim () ndo.

Qual/quais?

6) Dados de Anamnese:

e Aspectos relacionados a gravidez e nascimento: (tempo de gestacdo, nascimento,

amamentacéo, entre outros)

Aspectos relacionados ao desenvolvimento na primeira infancia: (psicomotricidade, linguagem,

desfraldamento, entre outros)

e Aspectos relacionados ao desenvolvimento na adolescéncia: (autonomia, aprendizagem,

sexualidade, entre outros)

Observacdes gerais:

Petropolis , de de

Aluno e/ou Responsavel legal:

Coordenador NAPNE:

Servidores presentes:
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GRUPOS DE PESQUISA NA INSTITUICAO QUE ENVOLVEM A INCLUSAO,
ACESSIBILIDADE, TECNOLOGIA ASSISTIVA, MATERIAIS DIDATICOS

Programas de P6s-graduacao

http://dippg.cefet-rj.br/lattes/#collapseOne

Ciéncia da Computacdo - PPCIC

Ciéncia, Tecnologia e Educacdo - PPCTE
Engenharia Elétrica - PPEEL

Engenharia Mecanica e Tecnologia de Materiais - PPEMM

Ensino de Ciéncias e Matematica - PPECM

Relacdes Etnico-raciais - PPRER

Engenharia de Producdo e Sistemas - PPPRO

Instrumentacdo e Optica Aplicada - PPGIO
Filosofia e Ensino - PPFEN

Grupos de pesquisa

http://dippg.cefet-rj.br/lattes/#collapse Two

1.Algoritmos, Complexidade e Modelagem Computacional

2. Automacao
3. Ciéncia de Dados

4. Compositos e Adesivos

5. Cooperacdo Tecnolégica, Inovacdo e Desenvolvimento
6. CTS e Educacdo

7. Desenvolvimento e Normalizacdo da Producao

8. Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos

9. Dispositivos e Sistemas Opticos

10. Estudos em Modelagem Matematica

11. Estudos de prevencao de riscos e agravos a saude

12. Filosofia e Ensino

13. Fisica Experimental e Aplicada

14. Fisica Teorica e Experimental

15. GAIC — Grupo de Automacédo Instrumentacdo e Controle



http://dippg.cefet-rj.br/lattes/#collapseOne
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPCIC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPCTE
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPEEL
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPEMM
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPECM
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPRER
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPPRO
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPGIO
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PPFEN
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/#collapseTwo
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/ALGOCOMPLEX
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/AUTOM
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/CIENCIADADOS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/COMPADES
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/CTID
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/CTS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/DESENV
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/DESENVRSP
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/DISPO
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/EMMA
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/EPRAS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/FILEN
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/FISICA
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/FTE
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/GAIC

16.
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Grupo de Empreendedorismo Energia Meio Ambiente e Tecnologia

17.

GEOS - Gestdo e Engenharia de Operacdes e Sistemas

18.

Gestdo do Conhecimento e da Inovacdo Tecnoldgica

19.

Gestdo da Tecnologia

20.

Historia e historiografia dos intelectuais e das politicas piblicas: América,

Europa e Africa

21.

Historia e Filosofia da Ciéncia no Ensino

22.

Informatica na Educacao

23.

Integridade Estrutural

24.

InteracOes Fundamentais

25.

Laboratério de Aprendizagem

26.

Matematica Aplicada a Fisica e a Engenharia

27.

Mecatrdnica

28.

Meio Ambiente e Eficiéncia Energética

29.

Mineracdo de Dados

30.

Urban Mobility Systems Laboratory

31.

Novas Abordagens em Tecnologia e Educacdo

32.

Novas Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Ciéncias e Matematica

33.

Préticas discursivas na producdo de identidades sociais: Fatores humanos,

organizacoes, trabalho, tecnologia e sociedade

34.

Perspectivas Sociais em Ensino de Ciéncias

35.

Redes Adaptativas e Processamento Inteligente

36.

Racismo e Estudos de Linguagem

37.

Sistemas e Estruturas Inteligentes

38.

Teoria e Técnicas de Eletrdnica

39.

Transmissdo Digital e Comunicacoes Eletrbnicas

40

. Ultra-Som

41.

Usinagem e Conformacdo Termo-mecéanica



http://dippg.cefet-rj.br/lattes/GEMATEC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/GEOS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/GESCON
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/GESTEC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/HIP
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/HIP
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/HISFIL
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/INFOEDUC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/INTEGRIDADE
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/INTERF
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/LABAP
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/MATAPL
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/MECAT
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/MEIOAMB
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/MINERDADOS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/MOBLAB
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/NATE
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/NOVTEC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PDPIS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PDPIS
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/PSEC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/REDES
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/RACLINGUAGEM
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/SISTEI
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/TEOTEC
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/TRANDIG
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/ULTRA
http://dippg.cefet-rj.br/lattes/USINA
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PROJETOS DE PESQUISA CADASTRADOS PELO CEFET/RJ E OS TRABALHOS
JA PUBLICADOS COM O TEMA INCLUSAO

Abaixo estdo listados os Projetos de Pesquisa que foram constituidos formalmente na
Instituicdo. Para a elaboracdo desta lista foi consultada a relagdo de projetos de pesquisa
disponivel no sitio na Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacéo.

1) http://dippg.cefet-
ri.br/index.php?option=com content&view=article&id=102&Itemid=110
2) http://dippg.cefet-
ri.br/index.php?option=com docman&task=doc_download&gid=1482&Itemid=23

Estes sdo os projetos de pesquisa constituidos formalmente na Institui¢do. Para tanto
foi consultada a relacéo de projetos de pesquisa disponivel no sitio na Diretoria de Pesquisa e
Pds-graduacéo.

Foram encontrados dois projetos de pesquisa da Instituicdo cadastrados e vinculados

diretamente com o tema acessibilidade e sistemas assistivos, conforme descrito abaixo:

-COM O TEMA ACESSIBILIDADE: projeto de mobilidade e acessibilidade em institui¢es
federais de ensino localizado na periferia da regido metropolitana do Rio de Janeiro. Herlander

Costa Alegre da Gama Afonso.

- COM O TEMA SISTEMAS ASSISTIVOS E NEUROPROTESES: projeto e
Desenvolvimento de Sistemas Assistivos baseados em Neuromecatronica: Aplicacdo de
Inteligéncia Acrtificial no Controle de Mecanismos Assistivos - Neuroproteses. Luciano Santos

Constantin Raptopoulos.

Né&o foram encontrados projetos com os termos: adapt, inclus, assist, deficien, especial,
visual, cego, libras, surdo/surdez/diversidade (div), pedagogico (pedag*), especifica, pessoa.
Entretanto foram encontrados quatro grupos em potencial para desenvolver tecnologias

voltadas ao publico de interesse deste documento, sdo eles:

- ARDUINO: aplicacio da Plataforma Eletronica Arduino em Pesquisas Fisicas e
Desenvolvimento de Materiais Didaticos. Alexandre Pinheiro da Silva. Felipe Mondaini.
Rodrigo Fernandes Nascimento. Luiz Paulo Colatto.


http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_content&view=article&id=102&Itemid=110
http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_content&view=article&id=102&Itemid=110
http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1482&Itemid=23
http://dippg.cefet-rj.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1482&Itemid=23
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- ROBOS E SISTEMAS INDUSTRIAIS

* Inteligéncia computacional aplicada a sistemas eletronicos industriais. Luciana
Faletti Almeida. Sildenir Alves Ribeiro.

* Robotica movel aplicada ao futebol de robos. Luciano Santos Constantin
Raptopoulos. Josiel Alves Gouvéa. Diego Nunes Branddo. Cristianno de Souza de Carvalho

* Projeto ¢ desenvolvimento de robOs andantes: aplicagdo aos rob6s hexapodes.
Luciano Santos Constantin Raptopoulos.

* Desenvolvimento de mecanismos e robos com a utilizagdo de materiais inteligentes.
Sérgio de Almeida Oliveira. Pedro Manuel Calas Lopes Pacheco. Ricardo Alexandre Amar de
Aguiar.

* Controle de Formacdo de Robds Moveis Nao-Holondmicos. Josiel Alves Gouvéa.

Luciano Santos Constantin Raptopoulos.

- JOGOS
* Desenvolvimento e avaliagdo de jogos computacionais no ensino-aprendizagem.

Myrna Cecilia Martins dos Santos Amorim.

- ENSINO
« Elaboracdo de ferramentas didaticas para o ensino de fisica por alunos do ensino
médio do Cefet/rj e estudo de caso - aplicacdo nas aulas de ciéncias no ensino fundamental.

Wagner de Souza
TRABALHOS PUBLICADOS SOBRE TECNOLOGIA ASSISTIVA PELO CEFET/RJ
Usamos os termos: tecnologia assistiva; cefet/rj

https://scholar.google.com.br/scholar?start=10&g=tecnologia+assistiva+cefet/rj&hl=pt-
BR&as sdt=0,5

Titulo Ano Autores Publicado em

Os beneficios das Tecnologias Assistivas para a| 2015 | Manoel Rui | Revista
aprendizagem e desenvolvimento educacional de Gomes Artefactum
alunos com deficiéncia visual Maravalhas



https://scholar.google.com.br/scholar?start=10&q=tecnologia+assistiva+cefet/rj&hl=pt-BR&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com.br/scholar?start=10&q=tecnologia+assistiva+cefet/rj&hl=pt-BR&as_sdt=0,5
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http://artefactum.rafrom.com.br/index.php/artefact
um/article/view/716

O uso da Tecnologia Assistiva no IFNMG/Campus | 2016 | Felipe da [ Seminario de
Januaria Rocha IC 2016

Henriques
http://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2016/proppi/sic (Petropolis)
[resumos/5438cfdf-b5c7-4b39-ab47-
b05a6¢231f27.pdf
@CCESSNET: DICIONARIO ANIMADO DE | 2017 | Felipe da
LIBRAS Rocha
http://www.intercambio.unimontes.br/index.php/i Henriques
ntercambio/article/view/139 (Petropolis) e

Thiago Ferreira

Penteado

(Discente

Petropolis)

Tecnologia Assistiva para| 2014 | Paulo Ldcio
Inclusdo Escolar e Social de Alunos: Aplicacdo Silva de
em Escolas Municipais do RJ. Aquino,

Marina
http://198.136.59.239/~abengeorg/cobenge- Rodrigues
2014/Artigos/130182.pdf Brochado e

Sheyla Maria

Rodrigues

Moreira
A importancia de vivenciar uma “aula diferente”na | 2013 | Jefferson Anais do XI
formacdo de professores dos anos iniciais da Santoro Encontro
educacdo basica: consolidando préaticas inovadoras (Dissertagdo Nacional de
http://sbem.web1471.kinghost.net/anais/ XIENEM CEFET, Educacéao
/pdf/2262_682_1D.pdf buscar) Matematica
Formagdo Continuada para Docentes: Uma| 2016 | Soraia
Proposta de Estratégias para o Aperfeicoamento Wanderosc
das Préaticas de Ensino com Foco na Inclusdo Toledo

Educacional.
http://www.repositorio.uff.br/jspui/bitstream/1/35
20/1/Dissert%20Soraia%20Wanderosck%20Tole

do.pdf



http://artefactum.rafrom.com.br/index.php/artefactum/article/view/716
http://artefactum.rafrom.com.br/index.php/artefactum/article/view/716
http://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2016/proppi/sic/resumos/5438cfdf-b5c7-4b39-ab47-b05a6c231f27.pdf
http://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2016/proppi/sic/resumos/5438cfdf-b5c7-4b39-ab47-b05a6c231f27.pdf
http://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2016/proppi/sic/resumos/5438cfdf-b5c7-4b39-ab47-b05a6c231f27.pdf
http://www.intercambio.unimontes.br/index.php/intercambio/article/view/139
http://www.intercambio.unimontes.br/index.php/intercambio/article/view/139
http://198.136.59.239/~abengeorg/cobenge-2014/Artigos/130182.pdf
http://198.136.59.239/~abengeorg/cobenge-2014/Artigos/130182.pdf
http://sbem.web1471.kinghost.net/anais/XIENEM/pdf/2262_682_ID.pdf
http://sbem.web1471.kinghost.net/anais/XIENEM/pdf/2262_682_ID.pdf
http://www.repositorio.uff.br/jspui/bitstream/1/3520/1/Dissert%20Soraia%20Wanderosck%20Toledo.pdf
http://www.repositorio.uff.br/jspui/bitstream/1/3520/1/Dissert%20Soraia%20Wanderosck%20Toledo.pdf
http://www.repositorio.uff.br/jspui/bitstream/1/3520/1/Dissert%20Soraia%20Wanderosck%20Toledo.pdf
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QUESTIONARIO FORMULADO PELA CQMISSAO DO DOCUMENTO
NORTEADOR PARA AS ACOES DE INCLUSAO APLICADO A COMUNIDADE
INTERNA NOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 2017

Documento Norteador das Acdes de
Inclusao - CEFET/RJ Campus

Petropolis

67 respostas

Publicar andlise

1) Qual sua fungé@o no CEFET campus Petropolis?

67 respostas

® Awuno

20,9% @ Técnico Administrativo em
Educacdo - TAE
® Professor
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2) Considerando a sua fungao no CEFET, qual vocé
considera ser seu nivel de envolvimento para que ocorra
a inclus@o escolar de alunos publico alvo da Educagao
Especial na instituicdo? Considere uma escala, na qual o
1 corresponde a um grau de envolvimento minimo e 5
corresponde a um envolvimento maximo.

67 respostas

25
20

15

13 (19,4%)

10

Eixo 1: ACESSIBILIDADE E O AMBIENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO 3) Considerando a eliminagao das barreiras
para que o campus possa atender as acessibilidades
para a inclusao dos estudantes publico alvo da Educacgao
Especial, marque de 1 a 5 o grau de impacto negativo
que cada uma das barreiras gera na inclusado dos
estudantes publico alvo da Educagao Especial. A coluna
numero 1 corresponde ao grau minimo de impacto
negativo e a coluna numero 5 corresponde ao grau
maximo de impacto negativo das barreiras na inclusao
dos estudantes.

40 I Couna1 [l Coluna2 [ Coluna3 |l Coluna4 [ Coluna5

30
20

10

Arquitetonica Atitudinal Pedagogica Tecnol6gica Comunicacional



EIXO 2: CAPACITACAO DOS TAE's E PROFESSORES/
FORMAGAO INICIAL DOS ALUNOS 4) a) SOMENTE PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E
PROFESSORES: Qual vocé considera a forma mais viavel
para ofertar Capacitacao para os professores e TAE'S
com a tematica da inclusao dos alunos publico alvo da
Educacao Especial no sistema regular de ensino?

67 respostas

@ ralestras

@ Oficinas

@ Minicursos

@ Seminarios

@ Reunides de equipe levant. ..
@ N3o sou respondente, pois...
@ acho que deveria ocorrer u...
@ Oficinas com simulacdes

@ cursos, palestras, reunies

@ acho que tanto palestras (
inicial) quanto minicursos (
preparar melhor)

@ PrPC

4) b) PARA TODOS: Qual vocé considera a forma mais
viavel para ofertar, na Formacao Inicial de todos os
alunos, a tematica das Pessoas com Deficiéncia?

67 respostas

@ Palestras
@ Oficinas
@ Minicursos
@ Seminarios

@ Oficinas com simulacdes

@ A sensibilizacdo tem que
acontecer através de
movimentos. Através deste
pode-se aplicar palestras, ..

@ Trabalhar como tema
trasnversal nas disciplinas e
também uma oficina
direcionada.

@ PPC

@ Disciplinas especificas rela...

@ disseminacdo de informacd. ..
@ O compromentimento de to...
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EIXO 3: A INCLUSAO E O ENSINO 5) Considerando o que
versa a legislagao brasileira sobre a Educagao e a
modalidade de Educacao Especial, quais recursos
poderiam potencializar o ENSINO, no CEFET/RJ campus
Petropolis? Considere a coluna numero 1, os recursos
que menos poderiam potencializar o Ensino e a coluna
numero 5, 0s recursos que mais poderiam potencializar o
Ensino.

40 MM colunat1 M Coluna2 Coluna3 M Coluna4 M Colunas

30
20

10

0
i Processos de Identificacdo o . . ) L iai Sgi
Atend\n-'lento hament dc Profissionais de Apoio Projeto Pedagdgico Materiais pedagdgicos
Educacional € acompannamento dos 3 Incluss g lusi adaptados e Tecnologia
Espedializado alunos pliblico alvo do aInclusdo e Curso Inclusivo Assiti
2 NAPNE CEFET/RI, campus (métodos, avaliago, ssistiva
Petrépolis estagio, matriz

curricular etc)

EIXO 4: A INCLUSAO E A PESQUISA 6) Considerando o
que versa a legislagao brasileira sobre a Educagéao e a
modalidade de Educacgao Especial, quais a¢des deveriam
prevalecer na PESQUISA, no CEFET/RJ campus
Petropolis? Considere a coluna nimero 1, as a¢cdes que
menos deveriam prevalecer para a Pesquisa e a coluna
numero 5, as agdes que mais deveriam prevalecer para a

I Colunat1 |l Coluna2 [ Coluna3 | Coluna4 |l Coluna 5

30

20

10 |

0
Divulgar as pesquisas ja Identificar professores e Formar grupo de Participar de eventos Buscar aproximacdo com
realizadas no CEFET/RJ, campus alunos interessados em pesquisa para a que divulguem novas outros campi do CEFET/ RJ que

Petr6polis que tratam a desenvolver novas pesquisas tematica da Incluso. pesquisas na temdtica também desenvolvem

tematica da Inclusdo. na temdtica da Inclus3o. da Inclusio pesquisas na tematica na
inclusdo.
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EIXO 5: A INCLUSAO E A EXTENSAO 7)Considerando o
que versa a legislagao brasileira sobre a Educacgao e a
modalidade de Educagao Especial, quais a¢des deveriam
prevalecer na EXTENSAOQ, no CEFET/RJ campus
Petropolis? Considere a coluna 1, as agdes que menos
deveriam prevalecer para a Extensao e a coluna numero
5, as agoes que mais deveriam prevalecer para a
Extens3o.

I Coluna1 M Coluna2 [ Coluna3 [ Coluna4 [ Colunas

10
Promover atividades na Semana Identificar junto @ comunidade Identificar professores e alunos Criar rede de parcerias externas, Desenvolver sistema para
de Ensino Pesquisa e Extensdo interna e externa, areas interessados em desenvolver com o ohjetivo de desenvolver acompanhar e avaliar as acBes
(SEPEX) no campus Petrépolis potenciais para o atividades de extensdo na acBes intersetoriais. de Extensdo ja desenvolvidas
desenvolvimento de atividades tematica da Inclusdo

de Extensdo



ANEXO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIREGAQ DD CAMPUS PETROPOLIS

RESOLUCAO 05/2016 EM 14 DE QUTUBRO DE 2016
Designa os servidores para
composicio  da Comiss3o
Especial para Elaboragic de
Documento Morteador das Actes
de Inclusio do campus Petropolis

A DIREGAO DO CENTRO FEDERAL DE EDU;CAgﬁD
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA CAMPUS PETROPOLIS,
no uso de suas atribuigdes, e, considerando os ditames expostos no Regimento

Geral do Conselho do campus do sistema Cefet/RJ, segundo Resolugdc n®
47/2015 — CODIR, art. 23.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores para composicdo da Comissao Especial para
Elaboracdo de Documento Morteador das Acdes de Inclusdo do campus
Petropolis, sob a presidéncia do primeiro:

I.  Daphne Holzer Velihovetchi — SIAPE n® 1710819;

Il. Carlos Silva de Jesus — SIAPE n® 1650315;

lll. Rdémulo Mendes de Figueiredo — SIAPE n® 1466073;
Y. Tadeu Botelho de Souza — SIAPE n® 2177770;

V. Wagner Ramalho — SIAPE n® 2268538;

V1. Flavia Cristina Moreira dos Santos — SIAPE n® 1733468;
VIl. Felipe Wagner de Oliveira e Silva — SIAPEn® 1711172;
WVIII. Priscila Castilho Alcdntara — SIAPE n® 1674260;

IX. Luciana de Souza Castro — SIAPE n® 1727074;

X_.  Thiago Marques Esteves — SIAPE n° 1710841;

X1. Marcos Corréa da Silva — SIAPE n® 1644809;

X1, Soraia Wanderosck Toledo — SIAPE n® 1802577,

X1, Marcelo Faria Pomretti — SIAPE n® 2188371;

XIV. Rafael Teixeira de Castro — SIAPE n® 2087044,

X Pedro Caros da Silva Lara — SIAPE n® 2183400.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frederico Ferreira de Oliveira
Diretor do campus Petropolis
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD

CENTRO FEDERAL DE EDUCA_I;:EDTECHEH_GGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRECAOQ DO CAMPUS PETROPOLIS

RESOLUGAO 04/2017

EM 25 DE AGOSTO DE 2017
Altera o0s  senidores  para
composicdo da Comissao
Especial para Elaboragdo de
Documento Morteador das Agdes
de Inclusdo do campus Petropolis

A DIRECAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA CAMPUS PETROPOLIS,
no uso de suas atnbuicdes, e, considerando os ditames expostos no Regimento
Geral do Conselho do campus do sistema Cefet/HJ, segqundo Resolugdo n®

472015 — CODIR, art. 23.

RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar os servidores da composicdo da Comissio Especial para
Elaboragio de Documento MNorteador das Agbes de Inclusdo do campus

Peftropolis:

I. Flavia Cristina Moreira dos Santos — SIAPE n® 1733468;
Il. Marcos Coméa da Silva — SIAPE n® 1644809;
lll. Thiago Marques Esteves — SIAPE n® 171084 1.

Art. 2° Nomear os servidores para a composic3o da Comiss3o Especial para
Elaboracdo de Documento MNorteador das AcBes de Inclusio do campus

Petropolis:

l.  Adenil da Silva Gongalves Junior — SIAPE n® 1710694;
II. José Eduardo Ramalho Dantas — SIAPE n® 2889842

lll. Jenatan Rocha Gomes — SIAPE n® 2180679;

IV. Valéria Barbosa de Andrade — SIAPE n® 2398812.

Art. 3% Ficam mantidas as demais disposigtes da Resolugdo 005/2016 —

campus Petrépolis.

Art. 4°. Esta ResolugSo entra em vigor na data de sua publicacio.

Fredenco Ferreira de Oliveira
Diretor do campus Petropolis
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(COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA)
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